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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N°® 1.393 13 de noviembre de 2014

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente e la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, y en el engrandecimiento del pals, basado en los
principios humanistas, y en condiciones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicic de la
atribucidn que me confiere el numeral 8 del articulo 236 de Ia
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con o establecido el numeral 2, literal “a” del
articulo 1, de la Ley que Autoriza al Presidente de (a Republica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO

€l siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DEL DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Artfculo 19, Se modifica el articulo 5, el cual queda redacto de
la forma sigulente:

Articulo 59 EI beneficlo contemplado en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley no serd
considerado como salarlo, de conformidad con o
establecido en la Ley Organica del Trabajo los
Trabajadores y [3s Trabajadoras, salvo que en las
convenciones ccolectivas, acuerdos colectivos o

contratos Indlviduales de trabajo se estipule lo
contrario.

Paragrafo Primero: En caso que la entidad de
trabajo otorgue el beneficio previsto en este Decreto
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con Rango, Valor y Fuerza de Ley, a8 través de la
entrega de cupones, tckets o tarjetas electronicas de
alimentacion, suministrard un (1) cupdn o tcket, o
una (1) carga a Ja larjeta electrdnica, por cada
Jornada de trabajo, cuyo valor no podrd ser inferior a
cero coma oncuenta unidades tributarias (0,50 U.T.)
nf superior a cero coma setenta y cinco unidaces
tributarias (0,75 U.T.) De lgual manera, cuando e/
beneficio de alimentacion sea entregado en dinero en
efactivo o su equivalente, no podrd ser Inferior a cero
coma cincuenta unidades tributarlas (0,50 U.T.) nl
superior a8 cero coma setenta y cinco unidades
tributarias (0,75 U.T.).

Pardgrafo Segundo: L35 facturas, constancias,
estados de cuenta o Informes que expldan empresas
emisoras de tarjetas electronicas de alimentadon, as/
como los contratos que éstas celebren con la entidad
de trabajo, constituiran prueba del cumplimiento de
las obllgaciones de las entidades de trabajo bajo este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Pardgrafo Tercero: Cuando el beneficio previsto en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, se
otorgue a través del suministro de cupones, tickets o
tarjetas electronicas de allmentacion, o en dinero en
efectivo o su equivalente, la provision mensual de
estos suministros no deberd exceder ef cuarenta por
ciento (40%) del monto que resufte de sumar al
salaric mensual del respectivo brabajador ©
trabajadora el valor de los cupones, tickets o tarjetas
electrénicas de allmentacidn, o el dinero en efectivo o
su equivalente, recibidos por éste o ésta en el
respectivo periodo mensual. Quedan a salvo Ias
situaciones especiales que puedan preverse en las
convenciones colectivas de trabajo o ocuerdos
colectivos.

Pardgrafo Cuarto: En /los casos de aquellos
trabajadores y trabajadoras para los cuales el
beneficlo establec/do en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, exceda del limite fijado en este
articulo, conservardn dicho benefido, y la entidad de
trabajo deberd tomar las previsiones para que
gradualmente, en los sucesivos ajustes del salario y
del beneficlo, se apliquen los correctivos necesarios
para respetar &l limite del cuarenta por ciento (40%,)
antes referido.

Pardgrafo Quinto: Cuando en las convenclones
colectivas, acuerdos colectivos o contratos Individuales
de lrabajo vigentes existiesen beneficios soclales con
caracter similar a los establecidos en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, las entidades de trabajo
sdlo estaran obligados a afustarios a las previsiones de
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley, sl
aquélios fuesen menos favorables.

Articulo 2°, Se modifica el articulo 79, el cual queda redactado
en los términos slguientes;
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Articulo 79 Los cupones, tickets y (tarjelas
electrénicas de alimentaddn deberdn contener las
sigulentes especificaciones:

1. la razdn social de la entidad de trabajo que
concede e benefico. )

2. La menclon “Exclusivamente para el pago de
comidas o allmentos, estd prohlbida la
negoclacién total o parcial por dinero u otros
blenes o servicios”

3 A nombre del trabsjador beneficiario o
trabajadora benefigiaria.

4. Fecha de vendimiento.

5 Razon soclal de la entidad de trabsjo
especializada en 13 administracion v gestion de
beneficios soc/ales que emite el Instrumento.

6. Los cupones o tickets deberdn contener, ademés
de o Indicado anterlormente, e/ valor que serd
pagado al establecimilento proveedor.

7. Las tarjetas electronicas de alimentacion tendrén
acceso a la consulta del saldo disponible por ef
trabajador beneficiario o trabajadora beneficiaria.

Articulo 3°. Se incorpora una Disposicién Transitoria Unica, la
cual queda redactada del modo siguiente:

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. A partr del 01 de diciembre de 2014, las
entidades de trabajo Incrementardn el valor del
beneficio previsto en este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, que sus trabajadoras y lrabajadores
estuvieren perciblendo al 30 de noviembre de 2014,
sequn las siguientes reglas:

1, Cuando el valor del benefido que vienen
perciblendo se encuentre entre cero coma
veinticinco unidades tributarias (0,25 U.T.) y cero
coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.),
ambos Indusive, se ajustard incrementando de
manera lineal ef beneficio percibido en cero coma
veinticinco unidades tributarias (0,25 U.T.).

2. Cuando el valor del beneficio que vienen
perdblendo sea mayor a cero coma cincuenta
unidades tributarfas (0,50 U.T.), pero menor a
cero coma setenta y dnco upidades tributarias
(0,75 U.T.), se ajustard al limite superior de cero
coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75
U.T) a que reflere e articulo 5 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacién en un solo
texto el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Alimentacién para los Trabajadores y Trabajadoras, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
NO 39.666, de fecha 04 de mayo de 2011, con las reformas
aqui sancionadas y en el correspondiente texto integro,
corrijase donde sea necesario la nomenclatura del articulado
correspondiente, sustitiyase donde dice “empleadores y
empleadoras” por “entidades de trabajo” ; y sustitiyanse los
datos de firma, fecha y demds datos de sancién vy
promulgacién.,

Dado en Caracas, a los trece dfas del mes de noviembre de dos
mil catorce. Afos 204° de la Independencia, 155° de la
Federacién y 15° de la Revolucién Bofivariana.

Climplase,
(L.S.) /

NICOLAS MADURO MOROS
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Refrendado
E] Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica
(Ls)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
Et Ministro del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
{L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interfores,
Justicia y Paz
(Ls)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

£( Ministro del Poder

Popular para Relaciones Exteriores
(Ls) ,
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
E) Ministro del Poder Popular
de Pianificacién
(Ls.) , ,
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
para Economfa, Finanzes y Banca Piblica
(LS.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministra del Poder Popular

para la Defensa

(Ls) )
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministre del Poder Popular para
el Comerclo
(LS)
ISABEL CRISTINA OELGADO ARRIA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(LS.) .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendada

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(Ls.) - )
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
pars la Agricultura y Tlerras
(Ls) .
JOSE LUIS BERROTERAN NUREZ

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Clenda y Tecnologia
Ls)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro de} Poder Popular para
la Educacién
(Ls) ,
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Procaso Soclal de Trabajo
(Ls)
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras PUblicas
(L.S)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
€l Minlstro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministo del Poder Popular
para Ecosodalismo, Habitat y Vivienda.
(L.s)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(LS. , o
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
l2 Comunicadén y la Informacién
(LS)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Soclates
(Ls) ,
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
Ef Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.) . .
YVAN JOSE B8ELLO ROJAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
(2 Cultura
(LS.)
REINALDO ANTONIO JTURRIZA LOPEZ

Refrendado
£ Ministro del Poder Popular para
la Juventud y e Deporte
(LS) ,
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

a2 Ministra del Poder Papular para

los Pueblos Indigenas

(L.s.) . .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para I3 Mujer y [ Igualdad de Género

(LS. ) A
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica

(LS.)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Refrendado
La Ministra de) Pader Popular
para el Servicio Penitenclario
L.S. ,
(45) MARIA IRIS VARELA RANGEL
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NICOLAS MADURO MOROS
Presidente e la Reptiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacta, politica y cafidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, y en el engrandecimiento del pais, basado en los
principios humanistas, y en condiclones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicio de la
atribucién que me confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con lo establecido el numeral 2, literal “a” del
articulo 1, de la Ley que Autoriza al Presidente de la Repiblica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS

Articulo 10, £l presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene por objeto regular el beneficio de alimentacidn para
proteger y mejorar el estado nutricional de los trabajadores y
Jas trabajadoras, a fin de fortalecer su salud, prevenir las
enfermedades ocupacionales y propender a una mayor
productividad laboral.

Articulo 29, A los efectos del cumplimiento de este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, las entidades de trabajo dei
sector publico y del sector privado, otorgaradn a los trabajadores
y las trabajadoras el beneficio de una comida balanceada
durante la jornada de trabajo.

Paragrafo Primero: Se entenderd por comida balanceada
aquella que redna las condiciones caléricas y de calidad,
tomando como referencia las recomendaciones y criteros
establecidos por el 6rgano con competencia en materia de
nutricion.

Paragrafo Segundo: Los trabajadores y las trabajadoras
contemplados en el ambito de aplicacién de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, serdn excluidos del beneficio
cuando lleguen a devengar un salario normal que exceda de
tres (3) salarios minimos decretados por el Ejecutivo Nacional.

Paragrafo Tercero: El beneficio previsto en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley podra ser concedido, concertado
u otorgado voluntariamente, por las entidades de trabajo a los
trabajadores y trabajadoras que devenguen una remuneracion
superior al limite estipulado en el pardgrafo anterior.

Paragrafo Cuarto: Por razones de interés soclal, el Ejecutivo
Nacional queda facuttado para, aumentar e} salario tope
previsto en el Paragrafo Segundo.

Articulo 3°, La determinacion del régimen dietético de una
comida balanceada estard a cargo del érgano con competencia
en materia de nutricién, e! cual deberd ejercer ta supervisién y
emitir las recomendaciones que estime pertinentes, asf como
emprender campafias de orientacién y educacién acerca del
régimen alimentario y todo lo necesario para el cumplimiento
del objeto de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.
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Articulo 49, Ef otorgamiento del beneficio a que se refiere el
articulo 2 de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
podré Implementarse a eleccion de las entidades de trabajo, de
las siguientes formas:

1. Mediante comedores propios operados por las entidades
de trabajo, en el lugar de trabajo o sus inmediaciones.

2. Mediante la contratacién del serviclo de comida elaborada
por empresas especializadas en la administracidn y

gestion de beneficios sociales.

3. Mediante la provisién o entrega al trabajador o Ia
trabajadora de cupones, tickets o tarjetas electrdnicas de
alimentacién, emitidas por empresas espedalizadas en la
administracién y gestién de beneficlos sociales, con los
que el trabajador o la trabajadora podra cbtener comidas
0 alimentos en restaurantes o establecimientos de
expendio de alimentos o comidas elaboradas.

4. Mediante la provisibn o entrega al trabajador o la
trabajadora de una tarjeta electrénica de alimentacién,
emitida por una empresa especializada en la
administracidn de beneficios sociales, la cual se destinars
a la compra de comidas y alimentos, y podré ser utilizado
Unicamente en restaurantes, cormercios )
establecimientos de expendio de allmentos, con los
cuales la empresa haya celebrado convenio a tales fines,
directamente o a través de empresas de servicio
especializadas.

5. Mediante la instalacion de comedores comunes por parte
de varias entidades de trabajo, cercanos a los lugares de
trabajo, para que atlendan a los beneficiarios y
beneficlarias de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

6. Mediante la utilizaclén de los servicios de los comedores
administrados por el érgano con competencia en materia
de nutricién.

Paragrafo Primero: El beneficio de alimentacién sélo podrd
ser pagado en dinerc en efectivo o su equivalente, en Jos
slgulentes supuestos:

a) La entidad de trabajo con menos de veinte trabajadores o
trabajadoras, se le dificulte cumplir con el beneficio de
alimentacién, medlante las formas enumeradas en el
presente articulo.

b) Cuando a los trabajadores o  trabajadoras,
independientemente de su nGmero con que cuente la

entidad de trabajo, se les dificulte acceder a los
establecimientos habititados para canjear los cupones o
tickets de alimentacidn, o utilizar la tarjeta electrénica.

c) En el caso de las situaciones previstas en el Paragrafo
Unico del articulo 6 del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza Ley.

Paragrafo Segundo: Cuando el beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley se encuentre
consagrado en convenclones colectivas de trabajo, la eleccién
de las modalidades de cumplimiento deberd ser hecha de
comun acuerdo entre las entidades de trabajo y los sindicatos
que sean parte de dicha convencién,

Articulo 59. El beneficio contemplado en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley no sera considerado como salario,
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica del
Trabajo 0s Trabajadores y las Trabajadoras, salvo que en las
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convenciones colectivas, acuerdos colectivos o contratos
individuales de trabajo se estipule lo contrarlo.

Paragrafo Primero: En caso que [a entidad de trabajo
otorgue el beneficio previsto en este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley, a través de la entrega de cupones, tickets o
tarjetas electrénicas de alimentacién, suministrard un (1) cupdn
o Hcket, o una (1) carga a la tarjeta electrénica, por cada
jornada de trabajo, cuyo valor no podra ser inferior a cero coma
cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.) ni superior a cero
coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75 U.T.) De igual
manera, cuando el beneficio de alimentacién sea entregado en
dinero en efectivo o su equivalente, no podra ser inferior a cero
coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.) ni superior a
cero ¢coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75 U.T.).

Paragrafo Segundo: Las facturas, constancias, estados de
cuenta o Informes que expidan empresas emisoras de tarjetas
electrénicas de alimentacidn, asi como los contratos que éstas
celebren con la entidad de trabajo, constituiran prueba del
cumplimiento de las obligaciones de las entidades de trabajo
bajo este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Paragrafo Tercero: Cuando el beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, se otorgue a través
del Suministro de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de
alimentacidn, o en dinero en efectivo o su equivalente, la
provision mensual de estos suministros no deberd exceder el
cuarenta por ciento (40%) del monto que resulte de sumar al
salario mensual del respectivo trabajador o trabajadora el valor
de los cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacidn,
0 el dinero en efectivo o su equivalente, recibidos por éste o
ésta en el respectivo periodo mensual. Quedan a salvo las
situaciones especlales que puedan preverse en las
convenciones colectivas de trabajo o acuerdos colectivos.

Pardgrafo Cuarto: En los casos de aquellos trabajadores y
trabajadoras para los cuales el beneficio establecido en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, exceda del limite
fijado en este articulo, conservarén dicho beneficio, y 1a entidad
de trabajo deberd tomar fas previsiones para que
gradualmente, en los sucesivos ajustes del salario y del
beneficio, se apliquen los correctivos necesarios para respetar
el limite del cuarenta por clento (40%) antes referido.

Paragrafo Quinto: Cuando en las convenciones colectivas,
acuerdos colectivos o contratos individuales de trabajo vigentes
existiesen beneficios soclales con cardcter simitar a los
establecidos en este Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de Ley,
las entidades de trabajo sélo estaran obligados a ajustarios a
las previsiones de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, si aquéllos fuesen menos favorables.

Articuto 6°, En caso que la jornada de trabajo no sea cumplida
por el trabajador o trabajadora por causas imputables a la
voluntad de la entidad de trabajo, o por una sltuacién de riesgo,
emergencia, catastrofe o calamidad publica derivada de hechos de
l2 naturaleza que afecten directa y personalmente al trabajador o
trabajadora, pero no a la entidad de trabajo, Impidiéndole cumplir
con la prestacidn del servicio, asi como en los supuestos de
vacaciones, Incapaddad por enfermedad o accidente que no
exceda de doce meses, descanso pre y post natal y permiso o
licendla de paternidad, la entidad de trabajo deberd cumplir con el
beneficlo establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

Paragrafo Unico: Cuando el otorgamiento del beneficio de
alimentacién se haya Implementado a través de las formas
previstas en los numerales 1, 2, 5y 6 del articulo 4 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, dicho beneficio
deberd ser pagado mediante la provisiSn ¢ entrega al
trabajador o trabajadora de cupones, tickets o tarjetas
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electrénicas de alimentacién, o mediante dinero en efectivo o
su equivalente, mientras dure la sltuacidn que impida al
trabajador o trabajadora cumplir con la prestacién del serviclo,
conforme a lo establecido en este articulo, o mientras se
encuentre disfrutando de su derecho a vacaciones, descanso
pre y post natal, e} permiso o licencia de paternidad, asi como
por incapacidad por enfermedad o accidente que no exceda de
doce meses,

Articulo 7°. Los cupones, tickets y tarjetas electrénicas de
alimentacidn deberdn contener (as siguientes especificaciones:

1. La razdn social de la entidad de trabajo que concede el
beneficio.

2. La mencién “Exclusivamente para el pago de comidas o
alimentos, estd prohibida (a negociacién total o parcial por
dinero u otros bienes g servicios”,

3. El nombre de! trabajador beneficiario o trabajadora
beneficiaria.

4, fFecha de vencimiento.

5. Razdn social de la entidad de trabajo especializada en la
administracién y gestién de beneficios sociales que emite el
instrumento.

6. Los cupones o tickets deberdn contener, ademas de lo
indicado anteriormente, el valor que sera pagado al
establecimiento proveedor.

7. Las tarjetas electrénicas de alimentacion tendran acceso a
la consulta del saido disponible por el trabajador
beneficiario o trabajadora beneficiaria.

Articulo 89. Los cupones, tickets y tarjetas electrdnicas
previstos en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
seran instrumentos de Unico propésito que se destinardn
exclusivamente a la compra de comidas o alimentos,
constituyendo infraccion:

1. El canje del cupén o ticket por dinero, o la obtencién de
dinero, financiamiento o crédito con la tarjeta electrénica
de alimentacién.

2. £l canje, pago o compra de cualquier bien o servicio que
no se destine a la alimentacién del trabajador o
trabajadora.

3. Elcanje o compra de bebidas alcohdlicas o cigarrillos.

4. El cobro al trabajador beneficiario o trabajadora
beneficiaria, por parte del establecimiento habilitado de
cualquier descuento sobre el valor real del cupdn o ticket,
0 sobre e} valor representado o pagado con la tarjeta
electrdnica de alimentacidén.

5. El cobro o transferencia al trabajador beneficiarioc o
trabajadora beneficiaria, por parte de las empresas de
servicio especializadas en la administracién y gestién de
beneficios sociales, de cualquier descuento, comisién o
carga fiscal por la emisidon o el uso de los cupones, tickets
o tarjetas electrdnicas de alimentacién.

6.  El uso, por parte del establecimiento habilitado, de los
cupones, tickets o comprobante de utilizacién de las
tarjetas electrénicas de afimentacién que reciba de los
beneficlarios o las beneficlarias para otros fines que no
sean el reembolso directo en la empresa emisora de los
cupones, tickets o tarjetas electrdnicas de alimentacién.
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Las entidades de trabajo deberdn orientar a sus trabajadores y
trabajadoras sobre la correcta utilizacién de los cupones, tickets
y tarjetas electrénicas de allmentacion.

Aquellos establecimientos que Incurran en las infracciones
sefaladas en el presente articulo serdn sancionados con multa
que oscilard entre velnticinco unidades tributarias (25 U.T.) v
cincuenta unidades tributarias (50 U.T.). En caso de
reincidencia, se procedera al cierre temporal del establecimiento
infractor y se le cancelard, definitivamente, la habilitacidn,
correspondiéndole al ente u organismo con competencia en
materia de defensa y proteccién de las personas para el acceso
a los bienes y serviclos, ejecutar la accién de conformidad con
la ley respectiva.

Articulo 9. Las entidades de trabajo especializadas en la
administracién y gestién de beneficios sociales que emitan y
administren cupones, tickets o tarjetas electrénicas de
alimentacion en el dmbito de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, deberan inscribirse en el ministerio del poder
popular con competencia en materia de trabajo y seguridad
soclal, para lo cual deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener como objeto soclal principal la emisidn,
administracion y gestién de beneficios sociales.
2. Tener un capital social pagado que lgual o superior al

equivalente de quince mil unidades tributarias (15.000
u.T.).

3. Disponer de adecuada estructura organizativa, amplla red
de establecimientos afillados y adecuada capacidad
financiera, que le permitan satisfacer con ventajas los
requerimientos de las entidades de trabajo y los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, y
asequrar el destino que se debe dar a los cupones, tickets
y tarjetas electronicas de alimentacidn.

Las entidades de trabajo especializadas en la administracién y
gestién de beneficios soclales que emitan y administren
cupones, tickets y tarjetas electronicas de alimentacidn, no
podrdn conceder crédito o financlamiento a las entidades de
trabajo para el pago de dichos cupones, tickets o tarjetas
electrdnicas de alimentacién. Adicionaimente, deberan destinar
los fondos que reciban de las entidades de trabajo y que
respalden los tickets, cupones y tarietas electrénicas de
alimentacién emitidas, al reembolso de los establecimientos
afillados receptores de los mismos, no pudiendo ullizar estos
fondos en ningin caso para fines especulativos. Ademas,
deberdn entregar al érgano con competencia en materia de
nutricién o al ministerio del poder popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social, cada sels meses, las
listas de los establecimientos habilltados a los fines de controlar
la adecuacidn de los mismos al objetivo de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Quedan facultados los ministerios del poder popular con
competencia en materia de frabajo y seguridad social, en
materia de alimentacidn, y el ente u organismo con
competencia en materia de defensa y proteccion de las
personas para el acceso a los bienes y servicios, para
inspeccionar, cuando o consideren conveniente, los
establecimientos habilitados.

Sobre las Irregularidades encontradas podran aplicarse las
siguientes sanciones:

1. Advertencia.



GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

N°6.147 Extraordinario

2. Suspensién temporal de la habllitacion, en los términos
' que disponga el Reglamento de este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

3.  Las sanciones indicadas en el articulo anterior.

En los casos de cierre temporal o cancelacion definitiva de la
habilitacién de un establecimiento, la entidad de trabajo debera
tomar las medidas necesarias para que €l beneficio previsto en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, siga slendo
otorgado a los trabajadores y las trabajadoras a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Articulo 10. L2 entidad de trabajo que incumpla con el
otorgamiento del beneficio previsto en este Decreto con Rango,
Valor y fuerza de Ley, sera sanclonado con multas que
oscllarén entre diez unidades tributarlas (10 U.T.) y cincuenta
unidades tributarias (50 U.T.) por cada trabajador afectado o
trabajadora afectada, correspondiéndole a la Inspectoria del
Trabajo de la localidad imponer la sancién de conformidad con
el procedimiento para (3 imposicién de sanciones previsto en I3
Ley Organica del Trabajo, las Trabajadores y las Trabajadoras,
sin perjuidio del cumplimiento de la obligacidn laboral frente a
los trabajadores benefictarios y las trabajadoras beneficiarias.

Articulo 11. Todo lo no previsto en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de tey serd desarrollado en su Reglamento por
el Ejecutivo Nacional, tentendo como principio preservar et
carécter laboral det beneficio.

Articulo 12. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, bajo las
condiciones, y con las salvedades sefiatadas a continuacién:

En e sector publico y en el sector privado se mantendrd la
aplicacién del programa, para aquellos trabajadores y
trabajadoras que estén gozando del beneficio de allmentacién
en el momento de la entrada en !a vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

En aquellos casos en los cuales los organismos de la
Administracion Puablica Nacional, Estadal y Municipal no hayan
otorgado el beneficio establecido en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, deberan, en el lapso de seis
meses contado a partir de la entrada en vigencia del mismo,
otorgar el beneficto, incorporando en el presupuesto siguiente
la disponibilidad presupuestaria necesaria a los efectos del pago
efectivo del beneficio otorgado, dando asf cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2 del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

En todo caso, el benefido nacerd para el trabajador o la
trabajadora desde el mismo momento en que le sea otorgado.

Articulo 13. Se deroga la Ley Programa de Alimentacidn para
los Trabajadores, publicada en Gaceta Ofidal de la Repiblica de
Venezuela N° 36.538, de fecha 14 de septiembre de 1998.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. A partir del 01 de diciembre de 2014, las entidades de
trabajo incrementardn el valor del beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley, que sus
trabajadoras y trabajadores estuvieren percibiendo al 30 de
noviembre de 2014, segun las siguientes reglas:
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1. Cuando el valor del beneficio que vienen percibiendo se

encuentre entre cero coma veinticinco unidades tributarias
(0,25 U.T.) y cero coma cincuenta unidades tributarias
(0,50 U.T.), ambos inclusive, se ajustard incrementando de
manera lineal el beneficio percibido en cero coma
veinticinco unidades tributarias (0,25 U.T.).

2. Cuando el valor del beneficio que vienen percibiendo sea

fnayor a cero coma cincuenta unidades tributarias (0,50
U.T.), pero menor a cero coma setenta y cinco unidades
tributarias (0,75 U.T.), se ajustard al limite superior de
cero coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75 U.T.)
a que refiere e articulo 5 del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de noviembre de dos
mil catorce. Afos 204° de la Independencia, 155° de la
Federacién y 159 de la Revolucién Bolivariana.

Cumplase,
(LS.)

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
€l Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica
(Ls)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular dat
Despacho de la Presidenda y Seguimiento
de Iz Gestién de Gobierno
(LS.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaclones Interiores,
Justicla y Paz
(LS)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaclones Exteriores
(LS) ,
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado
E) Ministro del Poder Popular
de Planificaclén
(Ls) ,
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
E} Ministro del Poder Popular
para Economla, Finanzas y Banca Publica
(Ls)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
€l Ministro del Poder Papular
para la Defensa

(LS)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
5 Minlstra del Poder Popular para
el Comercio

LS.
(Ls) ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA
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Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(LS.) . ‘
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

E) Ministro def Poder Popular para

el Turismo

(L.S.) )
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
E) Ministro de! Poder Popular
para la Agricultura y Tlerres

Ls.) , .
JOSE LUIS BERROTERAN NURNEZ

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educadén Universitaria, Clendla y Tecnologfa

(LS.) , ,
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
1a Educacién

(LS.) )
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fa Salud

(LS. .
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Soclal de Trabajo
(LS) . )
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Pader Poputar para
Transporte Terrestre y Obras PUbflcas

(LS.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
Et Ministro de! Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELQO YOFFREDA YORIO
Refrendado

£l Ministro del Poder Poputar

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda.

(L.S.) B
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo y Mineria

(LS) , . ,
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
(L.S.)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales
(Ls) o
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
£l Ministro del Poder Poputar para
la Alimentacdn

(-5) YVAN 1OSE BELLO ROJAS
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7
Refrendado
El Ministro de! Poder Papular para
{a Cultura
(L.S.) i
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS. ,
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Pader Popular para

los Pueblos Indigenas

(L.S.) ] .
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
para la Mujer y [2 Igualdad de Género

L.S. , ,
() ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica
(LS.
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitendario

L.S.
¢5) MARIA IRIS VARELA RANGEL

DECRETO CON RANGO; VALOR Y FUERZA DE LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Decreto con Rangp, Valor y Fuerza de Ley consolida
una larga trayectorla de leglslaclén dedicada a regular vy
organizar el funcionamientq de la Administraclén Pdblica,
trayectoria que deriva del mpndato constituclonal consagrado
en la Disposicién Transltorla Cuarta, numeral 5 de Ia
Constltucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

La Administraclén Pdblica ha sufrido camblos estructurales a los
fines de su adaptacidn a [la realidad histérica que debe
constantemente afrontar ef Gobierno Bollvariano. Es asf, como
el presente Decreto con Rangp, Valor y Fuerza de Ley surge en
razén de la necesldad de Id construccldn de un sistema de
gobierno popular dirlgldo a rescatar la econom(a naclonal, 1a
eflcacta y la eficiencla de las|estructuras puiblicas reforzando y
fortaleclendo valores esencidles del ejerclclo de la funcldn
publica, enmarcada en los pripclplos de solldaridad, honestidad,
responsabllidad, vocacién de trabajo, amor al préjlmo,
inspirados en la ética y moral soclalista, todo ello en la lucha
contra la corrupcidn y el burogratismo.

A tal efecto, se otorga ramgo legal a las vicepresidencias
sectoriales, con fines de control a nivel superior de la
Administracién Publica, de la fadecuada ejecucién de politicas y
la eflciente administraclén de |los recursos del pueblo soberano,
otargando a dichas estructuras de nivel superior la supervisidn
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y control funcional, adminidtrativo y presupuestarlo de los
ministerlos det poder popular) en aras de garantlzar y proteger
los Intereses del Estado en sus diferentes niveles de goblerno.

Asimlsmo, se incorporaron eI el texto legal las nuevas figuras
de goblemno y territoriales, para 2sagurar que (a lucha contra el
flagelo de la corrupcién abarque toda la extensién del territorlo
de (a Republica preserverdo I3 Integridad territorial, Ila
soberanfa, la seguridad, la Identidad nacional y la defensa, de
acuerdo con el desarrollo Fultural, econdmico, social y la
integracién de la Nacidn. r:u

El Decreto con Rango, Valor
las bases la Administradd

Fuerza de Ley, busca consolidar
Piblica mediante politicas vy

programas que materialicen lps postulados del Estado social de
derecho y de justicia, de forma de dar mayor eficiencia y

eficacia a las politicas soclal

de la Revolucién.

Por lo antes expuesto, el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, coadyuvara en la accidn del Ejecutivo Nacional

en la Implementactdn de d
plblico, para la construccién ¢
ejercicio de la corresponsat
contra la corrupcién, promov

riterlos organizativos del sector

de |a democracia protagénica y en

llidad social, en plena ofensiva
endo de esta manera un modelo

de Inciusién social alterndtivo del pueblo y el Estado

venezolano.

Decreto N° 1.424 17 de noviembre de 2014
NICOLAS MADURO MOROS

Presidente(de la Replblica

Con el supremp compromisg y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica y calldag revolucionarla en (a construccién det
Soclallsmo, la refundacidn del (a Naclén Venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en los principlos morales y
éticos bolivarianos que persiquen el progreso de la patria y del
colectivo, por mandato del|pueblo, de conformidad con lo
dispuesto en ef articulo 226 de la Constitucién de 1a Repdblica
Bolivariana de Venezuela; y eh ejerciclo de la atribucién que me
confieren los numerales 2 y (8 del articulo 236 ‘ejusdem vy, de
conformlidad con lo dispuestal en los literales “a”, del numeral 1
de! artfculo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para dictar Decretps con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las materlas que se dejegan, en Consejo de Ministros,

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

[TULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. E] presente Decteto con Rango, Valor y Fuerza de
" Ley Orgénica tiene por objetq establecer los principios, bases y
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lineamientos que rigen la ordanlzacién y el funclonamiento de
la Administracién Publica; asijcomo regular los compromiscs de
gestién; crear mecanismos |para promover la participacién
popular y el control, seguimignto y evaluacién de las politicas,

e la Administracién Plblica,

planes y proyectos pﬂbllcos;%y establecer las normas bésicas

sobre los archivos y reglstros

Articulo 2°. Las disposicion
Valer y Fuerza de Ley

I

Ambito de aplicaclén
del presente Decrato con Rango,
rgdnica sern aplicables a 2

Administracién Pdblica Naclorfal, asl como a las de los estados,

distritos metropolitanos, el D

Ito Capltal, el Territorio Insular

Miranda y las de los munlcipigs, qulenes deberdn desarrollar su
contenido dentro del dmblto de sus respectivas competenclas.

Las disposiciones del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica se|apficardn supletorfamente a los
demds 4rganos y entes del Pdder Publico.

LO IX
PRINCIPIOS Y BASES [DEL FUNCEONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ObjetlJ de la Administracion PGblica
Articulo 3°, La Administracidn Pdbtica tendrd como objetivo de
Su organizacién y funcionamignto hacer efectivos los prindplas,
valores y normas consagrgdos en la Constitucldn de la
Repubilca Bollvariana de Venpzuela y en especlal, garantizar a

todas las personas, e! g
humanos.

Articulo 4°, La Adminlistracl
conformidad con el princlp}
aslgnacién, distribuclén y e}
sujeta a lo establecido en
Bollvariana de Venezuela, las
de caricter normativo dictadq

y ejercido de los derechos

Princlplo de legalldad

n Plbllca se organiza y actlia de
de legalldad, por el cual fa
erclclo de sus competenclas se
la Constltucién de la Repiblica
leyes y los actos administrativos
s formal y previamsnte conforme

a ia ley, en garantfa y protecq

16n de las libertades plblicas que

consagra el régimen democréfco, participativo y protagénico.

Princlplo de la Administracién

Publica al servicio de las personas
Articulo 5°. La Adminlistrac|én Pablica esté al serviclo de las

personas, y su actuaclén

ré dirigida a la atencién de sus

requerimientos y la satisfaccldn de sus necesidades, brindando
especial atencién a las de caricter sodal.

La Administracién Publica deé
efectividad de sus derecho

e asegurar a todas las personas la
cuando se relacionen con ella.
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Ademas, tendrad entre sus objetivos la continua mejora de los
procedimientos, servicios y prestaciones piblicas, de acuerdo
con las politicas que se dicten.

Garantias que debe ofrecer la

Administracién Pablica a las personas

Articulo 6°. La Administracidn Piblica desarrollara su actividad
y se organizara de manera que las personas puedan:

1. Resolver sus asuntos, auxiliadas en la redaccién formal
de documentos administrativos, y recibir Informacién de su
Interds por cualquier |medio escrito, oral, telefénico,
electrénico e informatico

2. Presentar reclamacion
Administracién Piblica.

sobre el funcionamiento de la

3. Acceder ficlimente a informacion actualizada sobre el
esquema de organizacidn de los érganos y entes de la
Administracién Poblica, | asf como a quias Informativas
sobre los procedimlentos adminlistrativos, servicios y
prestaciones que ellos ofrecen.

Derechos de las personas en sus

relaciones con ia Administracion Piblica

Articulo 7°, Las personds en sus relaclones con la
Administracién Publica tendrd los siguientes derechos:

1. Conocer, en cualquieje momenw, ¢l estado de los
procedimientos en los que tengan interés, y cttener coplas
de documentos contenldos en los archivos que se lleven a
tales efectos, siempre y |cuando no estén cailficados como
reservados o confidenclales de conformidad con la
normativa aplicabte, a excepcidn de los jueces y las partes
Interesadas.

2, Conocer la identidad de| las funcionarias o funcionarios al
serviclo de la Admjnistraclén Plblica bajo cuya
responsabllidad se trami{en los procedimlentos.

3. Obtener copla sellada dp los documentos que presenten,
aportdndola junto con| las orlginales, asl como a la
devolucidn de éstos, salvo cuando los originales deban
cursar en un procedimlento.

4. Obtener copias certificagas de expedlentes o documentos
en los términos previsfos en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica y demas normativa
aplicable.

5. Formular alegatos y |presentar documentos en los
procedimientos adminiqtrativos en los cuales tengan
interés, en los términos ?Ia psos previstos legalmente.

3
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6. Presentar sélo los docymentos exigidos por las normas
aplicables al procedlmier\bo de que se trate.

7. Obtener informacién y oflentacién acerca de los requisitos
jurfdicos o téenlcos fue las disposiclones vigentes
Impongan 2 los proyecto, actuaclones o sollcitudes que se
propongan reallzar,

8. Acceder a los archivos |y registros de la Administracién
PUblica en los términos previstos en la Constitucldn de fa
Replblica Bolivariana de Venezuela y demas normativa
aplicable.

9. Ser tratados con rapetzi y deferendia por las funcionarias
y funcionarios, los cuales estan obligados a facilltar a las
personas el ejerciclo de §us derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

10. Ejercer, a su eleccidn|y sin que fuere obligatorio el
agotamiento de la vla administrativa, los recursos
administrativos o judiciales que fueren procedentes para la
defensa de sus derethos e Intereses frente a fas
actuaciones u omisioneg de la Administracién Piblica, de
conformidad con {a | ley, salvo el procedimiento
administrativo previo a las acciones contra la Repiblica.

11. Los demés que estableztan la Constituclén de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuelg y la ley.

Garantfa de la Constituclén de la

Repiplica Bolivariana de Venezuela

Articulo 8°. Las funclonarias publicas y funcionarios plblicos

estdin en la obligacién % cumplir 'y hacer cumpllr Ia
Constitucldn de la Repiblica Bollvariana de Venezuela,

Las fundionarias publicas y funcionarios piblicos Incurren en
responsabilidad civil, penal, administrativa o disclplinaria, segdn
el caso, por los actos, hechos|u omisiones que en el ejercicio de
sus funciones violen o menoscaben los derechos garantizados
en la Constitucién de I3 Repiiblica Bolivariana de Venezuela y Ja
ley, sin que les sirva de excusa 6rdenes superiores.

arantia del derecho a peticlén
Articulo 9°. Las fundonarias publicas y funcionarios publicos
tlenen la obligacldn de reciplr y atender, sin excepclén, las
peticdones o solicitudes quel les formulen las personas, por
cualquier medlo escrito, foral, telefénico, electrénico o

-Informatico; asf como de resgonder oportuna y adecuadamente

tales solicitudes, Independientemente del derecho que tienen
las personas de efercer los recursos adminlstrativos o judiciales
correspondlentes, de conformjdad con la tey,
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En caso de que una funclonafia publica o funcionario putlico se
abstenga de reciblr las peticignes o solicitudes de |as personas,
o no dé adecuada y oportupa respuesta a las mismas, serd
sancionado de conformidad con la ley. :

v

Articulo 10. ta actividad
desarrollarad con base en los
simplicidad, rendicién de
proporclonalidad, oportunid
participacién, honestidad,
modernidad, transparencia, b
responsabilidad en el ejercici
pleno a la ley y al derecho, y
no esenclales.

rincipios que rigen la actividad

de la Administraclén Publica
de la Administracién Pudblica se
principios de economfa, celeridad,

cuentas, eficacia, eficiencla,
ad, objetividad, imparcialidad,
acceslbilidad,  uniformidad,

uena fe, paralelismo de la forma y
o de la misma, con sometimiento
con supresién de las formalidades

La simplificaddn de los tramites administrativos, asl como la
supresién de los que fueren Ipnecesarios ser4 tarea permanente

de los drganos y entes
confarmidad con los princlpi
correspondiente.

Articulo 11. Los 6rganos y

la Administracién Publica, de
y normas que establezca la ley

ntes de la Administracién Pdblica

E Mecanismos tecnoiégicos

deberan utilizar las tecnologias que desarrolle la clencla, tales
como los medios electrénicos| o informaticos y telematicos, para
su organizacidn, funcionamignto y refacién con las personas.
Cada drgano y ente de la Administracién Plblica deberd
establecer y mantener una pégina en internet, que contendré
entre otra, Ia Informacién que se considere relevante, los datos
correspondientes a su misipn, organizacién, procedimiento,
normativa que lo regula, serpiclos que presta, documentos de
interés para las personas, gbicacién de sus dependendas e
informacidn de contactos.

Principio de publicidad ncrmativa

Articulo 12. Los reglamenfos, resoluclones y demas actos
administrativos de cardcter general dictados por los érganos y
entes de la Administraclén Piiblica deberdn ser publicados sin
excepcidn en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bollivariana de
Venezuela o, segdn el caso, en el medio de publicadén oficial
correspondiente.

Principlo de responsabliidad

patrimoni

al de la Administracién Pdblica

Articulo 13. La Administragdn Plblica serd responsable ante

las personas por la gestién
conformldad con la Constitud
Venezuela y la ley, sin pd
cualquier f(ndole que corr

de sus respectivos drganos, de
i6n de la Repdblica Bolivariana de
fjuidlo de la responsabllidad de
esponda a las funcionarlas o

funclonarios por su actuacién
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RIF: J-00178041-6

dafios que sufran las personas en cualqulera de sus bienes y
derechos, slempre que lestén sea Imputable a su

Lz Administracion Piblica responderd patrimonlalmente por los
[
funclonamiento.

Principio de rend!clén de cuentas
Articulo 14, Llas funcignaras y funcionarios de Ja
Administracién Pdblica deberan rendir cuentas de los cargos
que desempenen, en los ténfnos y condiciones que determine
13 ley.

Administracién Publica se crgan, modifican y suprimen por los
titulares de la potestad organlzativa, conforme a lo establecido
en la Constitucion de (a Repdblica Bolivariana de Venezuela y la
ley. En el ejercicic de sus| funciones, los mismos deberdn
sujetarse a los lineamlentos dictados conforme a la planificacion
centralizada.

Ejercitio de la potestad organizativa
Articulo 15. Llos drganps, entes y misiones de la

Se entiende como drganos, (as unldades administrativas de la
Republica, de los estados, de los distritos metropolltanos y de
los municipios a los que se lgs atribuyan funclones que tengan
efectos juridicos, o cuya actuacién tenga carcter requlatorio.

Tendrd el caracter de ente|toda organizacidn administrativa
descentralizada funcionaimante con personalidad juridica
propla; sujeta al control, evaluacién y seguimiento de sus
actuaciones por parte de sus prganos rectores, de adseripcién y
de las directrices emanadas del dérgano al cual compete la
planificacién central.

Las mislones son aquellas creadas con la finalidad de satsfacer
las necesidades fundamentalgs y urgentes de la poblacidn.

Requisltos para la creacién y

odificacién de érganos y entes

Articulo 16. La creacidn de Prganos y entes administrativos se
sujetard a los sigulentes requisitos: )

1. Determinacién de su| configuracién subjetiva, forma
organlzativa y ubicacién en 1a estructura de la respectiva
Administractén Pdblica.
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2. Indlcacién expresa de sy objeto y competenclas.

3. Previsién de las partidgs y aslgnacioneslpresupuestarlas

necesarias para Su
reformas organizativas.

La modificacidn, supresién

ganizacién,  funclonamiento o

liquidacién de dérganocs y entes

administratlvos se adoptard mediante actos que gocen de rango
normativo Igual o superior al de aquellos que determinaron su
creacién o Ulima modificacién.

No podrén crearse nuevos
duplicacién de las competer
mismo tlempo no se supri
competencla de éstos.

érganos o entes que supongan
clas de otros ya existentes sl al
me o restringe debidamente la

Pring
Articulo 17. No podran
Administracién Plbllca que i
recurrente de la Repdbll
metropolitanos, el Distrito

tiplo de Responsabilldad Fiscal

arse nuevos drganos o entes en la

pliquen un aumento en &l gasto
, los estados, los dlstritos
pltal, el Territorlo Insular Miranda

o de los municiplos, sin qué se creen o prevean fuentes de
ingresos ordinarios de igual @ mayor magnitud a las necesarias
para permitir su funcionamierjto.

Principio de control de gestién
Articulo 18. El funcionamignto de los érganos y entes de la
Administracdién Pudblica se sujetard a las politicas, estrategias,

metas y objetivos que se

blezcan en los respectivos planes

estratégicos, compromisos de gestidn y lineamientos dictados

conforme a la planifl
comprenderd el seguimientg
evaluacién y control del d
resultados alcanzados.

cldn centralizada. Igualmente,
de las actividades, asi como la
psempefio Institucional y de los

Articulo 19, La actividad

Principio de eficacia
de los drganos y entes de la

objetivos y metas fijados en |as normas, planes y compromisos

Administracién PGblica perse?uiré el cumplimiento eficaz de los

de gestién, bajo la orentagién de las politicas y estrategias

establecidas por Ia President
dgrgano al cual le com
Gobernadora o Gobemador, |
el caso. ’

La actividad de Ias unidades
érganos y entes de la Admi
y ajustard a su misién, y
unidades administrativas d
adaptara a la de aquellas.

Principl

Articulo 20, La asignacién

o Presidente de la Republica, el
te la planificacién central, la
Alcaldesa 0 Alcalde, seqin fuere

administrativas sustantivas de los
stracién Publica se corresponderd
la actividad desarrollada por las
apoyo técnico y logistico se

de eficiencia en la asignacién
cidn de los recursos publicos
recursos a los drganos, entes de

la Administracién Publica y demas formas de organizaclén que
utilicen recursos publicos, se ajustard estrictamente a3 los
requerimlentos de su organzacidn y funcionamiento para el
logro de sus metas y objetivas, con uso ractonal de los recursos
humanos, materaies y financ|eros.

En los casos en que las actividades de los 6rganos y entes de ia
Administracién Publica, en ejercicio de potestades publicas que
por su naturaleza lo permjtan, fueren mas econdmicas y
eficientes mediante la gestion de los Consejos Comunales y
demés formas de organizacidép comunitaria o del sector privado,

dichas actividades podrén| ser transferidas a éstos, de
conformidad con la ley, resefvandose la Administracién Publica
la supervisién, evaluacién y{ control del desempefio y de los
resultados de la gestién trangferida.
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Los 6rganos y entes de la Administraclén Plblica procurardn
que sus unldades de apoyq adminlistrativo no consuman un
porcentaje del presupuesto destinado al sector cosrespondtente
mayor que el estrictamente necesario. A tales fines, (os titulares
de la potestad organizativg de los dérganos y entes de I3
Administracién PGblica, previo estudlo econémico y con base en
los Indices que fueren mas eficaces de acuerdo al sector
correspondiente, determinarn los porcentajes maximos de
gasto permitido en unidades {le apoyo adminlstrativo.

Principio de suficlencia, racionalldad

y adecuacién de los medios a los fines institucionales
Articulo 21. La dimensién|y estructura organizativa de los
érganos y entes de la| Administracén Pulblica serdn
proporcionales y consistentes con los fines y propésitos que les
han sido asignados. Las fojmas organizativas que adopte la

Administracidn Publica serd

suficlentes para el cumplimiento

de sus metas y objetivos y pfopenderan a la utilizacién raclonal

de los recursos piblicos.

Excepclonalmente, y sélo
contratacién de determinad

en el caso que se requiera la
s profeslonales especialistas para

actividades eventuales y tr;rfitorlas, los drganos y entes de la

Administracién Piblica

ran incorporar asesores cuya

remuneraclén se establecery por via contractual con base en

honorarios profesionales u
conformidad con 1a ley.

otras modalidades fijadas de

Principio de simplicidad, transparencla
y cercaﬁ\ia organizativa a las personas
Articulo 22. La organizacién de l2 Administracién Publica
procurara la simplicidad instltucional y la transparencia en su
estructura  organizativa, |aslgnacién de competencias,

adscripciones administrativas

relaciones interorganicas.

La estructura organizativa breveré la comprensién, acceso,

cercanfa y participaclén de
permitan resolver sus asuf

as personas de manera que les
tos, ser auxiliados y reciblr la

informacidn que requieran poy cualquier medio.

Principio de coordinacién

Articulo 23. Las actividadds que desarrollen los érganos y

entes de la Admipistractén
manera coordinada, y estar

Pdblica deberdn efectuarse de
porientadas al logro de los fines y

objetivos del Estado, con base en los lineamlentos dictados
conforme 2 {2 planificactén centrallzada.

Articulo 24, Los drganos y
colaboraran entre s y con
publicos en la realizacién de |

P
Articulo 25. Los érganos y
actian y se relacionan de a
institucional y, en consecuend

1. Respetar el
competenclas.

ejerdcio

Princlplo de cooperacién
bntes de la Administracidn Pdblica
las otras ramas de los poderes
0s fines del Estado.

rincipio de lealtad institucional
entes de la Administracién Pdblica
ruerdo con el principio de lealtad
ia, deberdn:

legitimo de las respectivas

2, Ponderar, en el ejercicip de las competendas propias, @

totalidad de los intereses

3. Facllitar la informacidn
activid

competéndias.

que desarrgllen en el

plblicos implicados.

que le sea solicitada sobre la
ejercicio de sus
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4, Prestar la cooperacién ly asistencia activa que pudieren
serles requeridas en el 4mbito de sus competenclas,

Principio de la competencia
Articulo 26. Toda competenria atribuida a los 6rganos y entes
de la Adminlistracién Publica serd de obligatorio cumplimiento y
ejercida bajo las condicipnes, Ifmites y procedimientos
establecidos; sera irrenuncigble, indelegable, improrrogable y
no podra ser relajada por q)nvenclén alguna, salvo los casos
expresamente previstos en lag leyes y demds actos normativos.

Toda actividad reallzada por
incompetente, o usurpada

in érgano o ente maniflestamente
por qulen carece de autoridad

plblica, es nula y sus efectos se tendrén por inexistentes.

Quienes dicten dichas actos,

seran responsables conforme a la

ley, sin que les sirva de excusa drdenes superiores.

a la administrac

Asignacién de competencias
én sin determinacién orginica

Articulo 27. En el casd que una disposicion legal o

administrativa otorgue una
Publica, sin especificar el &
entenderd que cosresponde
en razén de la materia.

En el caso que una disposic
una competencia a un 4rg:
Publica sin determinar Ja uni
entenderd que su ejerc
administrativa con competer]
territorio.

Articulo 28, Los drganos y
estardn Internamente orde

competencia a la Administracidn
@no o ente que debe ejercerla, se
| érgano o ente con competencia

6n legal o administrativa otorgue
ano 0 ente de la Administracidn
dad administrativa competente, se
cio  corresponde a la  unidad
cla por razén de la materia y el

Principlo de jerarquia
entes de la Administracién Pdblica
nados de manera jerérquica vy

relacionados de conformidad con la distribucién vertical de
atribuciones en niveles organizativos. Los érganos de inferior
Jerarquia estardn sometidds a la direccién, supervisién,
evaluacion y contral de [los érganos superiores de Ia
Administracldn  Pdbllca co  competenda en fa  materia
respectiva.

El incumplimlento por parte de un 6rgano inferior de las
ordenes e Instrucciones de [su superior jerarquico Inmediato
obliga a la intervencion de éste y acarrea la responsabilidad de
las funcionarias o funcionarips a quienes sea imputable dicho

incumplimiento, salvo lo dispyesto en el artfculo 8° del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica.

Principlo

de descentralizaclén funcional

Articulo 29. Los titulares de Ia potestad organizativa podrén

crear entes descentralizados
cumplimiento de los fines @
términos y condiciones prd
Repliblica Bolivarlana de Ve
Rango, Valor y Fuerza de
aplicable. Los entes descents
dos tipos:

1. Entes descentralizados

funcionalmente cuando el mejor
el Estado asl lo requiera, en los
vistos en Ia Constltudén de la
nezuela, el presente Decreto con
ey Organica y demas normativa
rallzados funcionalmente serdn de

funclonalmente con forma de

derecho privado: estaran conformados por las personas

jurfdicas constituidas de
privado y podrdn adop
acuerdo 3 los fines y

acuerdo a fas normas del derecho
@ar 0 no la forma empresarlal de
objetivos para los cuales fueron

creados y en atencién a st la fuente fundamental de sus

recursos proviene de su propia actividad o de los aportes
publicos, respectlvamen}e.
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2. Entes descentrallzados| funcionalmente con forma de
derecho publico: estardn conformados por aquellas
personas jurfdicas creadas y regidas por normas de
derecho puiblico y que podrén tener atribuido el ejerciclo
de potestades publicas.

La descentralizacién funciongl solo podra revertirse por medio
de la modificaclén del acto que le dlo origen.

Principlo de descentralizacion tesritorial
Articulo 30. La Administyacién Pdblica Nacional, con el

propdsito de incrementar la
podrd descentralizar compet
estados, distritos metropoli
con la Constitucidn de la Re
la ley.

sficlencla y eficacla de su gestién,
bnclas y servicios publicos en los
o0s y municiplos, de conformidad
(blica Bolivariana de Venezuela y

Asi mismo, los estados podran descentralizar competencias y

servicios publicos, en los
municiplos.

Articulo 31. La Administrg
acercarse a las personas y W
adaptar su organizacidn
especlalidad  funcional vy
transfiriendo atribuciones d
érganos inferiores, mediant
conformidad con el presente
de Ley Orgénlca.

distritos metropolltancs y los

Principio de desconcentracién

funcional y territorial
cién Pdblica, con el objetivo de
"ejorar el servicio prestado, podra
a  determinadas condiclones de
de particularidad territorial,
e sus drganos superiores a sus
e acto administrativo dictado de
Decreto con Rango, Valor y Fuerza

La desconcentracién de a

buciones sélo podra revertirse

mediante la modificacién o derogacién del instrumento juridico
que le dio origen. '

Conse

y desconc

Articulo 32. La descen
transfiere la titularidad de |
transfiere cualquler respon
ejercicio de la competencia
correspondiente, en la perso,
funcionarios def ente descen

ta desconcentraclon, fun
Unicamente la atribucién. La
actle el Odrgano  des
patrimonlalmente por el
funclonamiento  del se
manteniendo la

uencia de la descentralizacién
ntracién funcional y territorial
lizacién funcional o territorial
competencia y, en consecuencia,
billdad que se produzca por el
de la gestién del servicio piblico
a jurfdica y en las funclonarias o
alizado.

lonal o territorial, transfiere
persona juridica en cuyo nombre
oncentrado  serd  responsable
jerciclo de la atribucién o el
icio  pdblico  correspondiente,

responsatilidad que corresponda a las
funcionarias vy funclonarips que Integren el Grgano
desconcentrado y se encuentren encargados de la ejecucion de
la competencia o de Ig gestion del servicio publico
correspondlente.

Los instrumentos de creadién de los drganos y Servicios
desconcentrados, asf c¢gmo los que crean  entes
descentralizados de la Administracldn Publica, podréan atribuir a
los titulares de los érgangs superlores, o a las maximas
autoridades de dichos 6rgenoas y entes, la facultad para
distribuir las competencias y atribuciones otorgadas a éstos,
regulando su organizactén y funcionamlento en coordinacién
con los lineamientos de la pignificacién centralizada.

La delegacién intersubjetiva
Articulo 33, La Administracidn Pdbllca, podrd delegar las
competenclas que le estén otorgadas por tey a sus respectivos
entes descentralizados funcignaimente, de conformidad con los
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lineamientos de la planificacion centrallzada, y de acuerdo con
las formalidades del presemte Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica y su Reglamento.

Delegacién interorganica
Articulo 34. La Presidenta| o Presidente de la Repuiblica, la
Vicepresidenta Ejecutiva Vicepresidente Ejecutivo, las
ministras o ministros, las {iceminlstras o viceministros, las
gobemadoras o gobernadorps, las alcaldesas o alcaldes, las
jefas o jefes de Goblerno y| los superiores jerarquicos de los
érganos y entes de la Administracién Publica, as( como las
demés funcionarias o funclonarlos superiores de direcciédn,
podran delegar las atribuciongs que les estén otorgadas por ley,
a los érganos o funckfrlas o funconarios bajo su
dependencia, asl como la celebracién de actos o la firma de
documentos en funcionarlag ¢ funcionarios adscritas a los
mismos, de conformidad con|las formatidades que determine el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuéerza de Ley Orgénica y
su Reglamento.

Limitaclén a las delegaciones
gbersubjetivas e interorgéanicas

Articulo 35. Sin perjuicio de lo dispuesto en (a Constitucidn de
la Replblica Bolivariana de Vienezuela o en leyes especiales, la
delegacion intersubjetiva o ipterorganica no procederd en los
siguientes casos:

1. Cuando se tate de Ip adopcldn de disposiciones de
caracter normativo.

2. Cuando se trate de la resolucién de recursos en los
brganos administrativos que hayan dictado los actos

objeto de recurso.

3. Cuando se trate de com
por delegacidn.

4. En aquellas materlas g
rango de ley.

Los actos administrativos
indicaran expresamente estz
dictados por el drgano detegg

La delegacion serd revocab
6rgano que la haya conferido

El acto que confiere la delegz
y forma en que el fundo

petencias o atribuciones ejercidas

e asl se determine por norma con

hue se adopten por delegacion
drcunstancia y se consideraran
nte.

e en cualquier momento por et

1cidn debera indicar la oportunidad
narto delegado o fa funcionaria

delegada deberd rendir cuenta al funclonario o funcionaria

delegante.

Consecuencia

Articulo 36. La de!egacié#&

establecidos por el presente

de la delegacién intersubjetiva
intersubjetiva, en los términos
Decreto con Rango, Valaor y Fuerza

de Ley Orgénica, transfiere |4 responsabilidad por su ejerclclo al

ente delegado. las funcignarias o funcionarios del

ente

delegado encargados del ejercicio de la competenda, seran

responsables personalmente

Consecuencia
Articulo 37. Las funcionaria

por su ejecudion.

de la delegacidn interorganica
5 o funcionarios del érgano al cual

se haya delegado una atribucién serdn responsables por su

ejecucion,

Los actos administrativos
atribuclones delegadas, a
correspondlentes se tendran
delegante.

derivados de! ejercicio de las
los efectos de los recursos
como dictados por la autoridad
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Articulo 38. La Administracidn Plblica podrd encomendar
temporalmente (a realizacion de actividades de caracter
material o técnico de determinadas competencias a sus
respectivos entes descentralizados funcionalmente, por razones
de eficacia o cuando no los medios técnlcos para su
desempefio, de conformidad| con las formalidades establecidas
en el presente Decreto com Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénlca y su Reglamento.

}) Encomienda de gestion

La encomlenda de gestién nd supone cesién de la titularidad de
la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,

siendo responsabilidad d
resofuciones que le den sop
concreta actividad material o

Articulo 39. Cuando la
érganos de distintos nivel
Pablica o entre entes 0
instrumento de carécter conv

Articulo 40. El acto content
Interorgénica, y de la encon
los érganos o entes entre los
atribucién o competencia y d
vigencia, y de culminacién cu

érgano encomendante dictar
rte o en las que se identifique la
jeto de encomlenda.

Encomlenda convenida
ncomienda se establezca entre
territorlales de la Administracidn
Ublicos, se adoptard mediante
encional.

Requisitos formales de la

delegacién y encomienda
vo de la defegacion intersubjetiva,
nienda serd motivado, identificard
que se transfiera el ejercicio de la
eterminara la fecha de inicio de su
ando fuere el caso.

La eficacia de la delegacién Intersubjetiva, interorganica, y de la
encomienda, asi como de su|revocatoria, quedaréd supeditada a
la publicacién det instrumentd que le contiene, en el drgano de
divulgacion oficial que corresponda.

En los casos en que no se Hetermine la fecha de Inicio de su
vigencia, se entendera que comlenza desde su publicacién
en la Gaceta Oficlal correspondiente.

Avocacion
Articulo 41, La Presidenta o Presidente de la Republica, la
Vicepresidenta Ejecutiva Vicepresidente Ejecutivo, las
ministras 0 ministros, las viceministras o0 viceministros, las
gobernadoras o gobemadores, las jefas o jefes de Gobierno, las
alcaldesas o alcaldes y los superiores jerérquloos de los drgancs
y entes de la Administracibn Piblica, asl como las demds
funcionarias o funcionarios | superiores de direccién, podran
avocarse al conocimiento, |sustanclacion o decision de un
asunto cuya atribucion cofresponda ordinarlamente o por
delegacidn a sus drganos jerdrquicamente subordinados,
cuando razones técnicas, econdmicas, sodales, juridicas o de
interés publico lo hagan n rio. La avocadén se realizard
mediante acto motivado que deberd ser notificado a los
interesados.

Instrucclones, érdenes y circulares
Articulo 42. Los drganos y fentes de la Administracidn Piblica
dirigirdn las actividades de sus &rganos jerdrquicamente
subordinados mediante Instryccones, érdenes y circulares.

Cuando una disposicion espedifica asl lo establezca o se estime
conveniente por razén de log destinatarios o de los efectos que
puedan producirse, las Instrucciones, drdenes y circulares se
publicaran en la Gaceta Oficigl que corresponda.

En todo caso se estableceran los mecanismos necesarios para
garantizar (a difusidn de su [contenido y su accesibllidad s las
interesadas o interesados.



14 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N°6.147 Extraordinario

Solucién dp los conflictos de atribuciones
Articulo 43. Cuando el érgano que esté conoclendo de un
asunto se considere Incompetente deberd remitir las
actuaciones al 6rgano que| estime con competencia en |a

materla, sl éste se considerala su vez Incompetente; o sl ambos
se consideran competentes| el asunto serd resueito por el
drgano superior jerarquico cc‘mfm.

Los conflictos a que se refiefe el presente articulo sélo podran
suscitarse entre unldades administrativas integrantes del mismo
drgano o ente y con rape%o a asuntos sobre los cuales no
haya recaido decisién admifistrativa definitiva o finallzado el
procedimiento administrativo

fruLo m
DEL NIVEL CENTRAL| DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL

Capituio I
De los Organos Superiores del Nivel Central
dela AdmlnistrT:Ién Pdblica Nacional

Organos Superlores
Articulo 44. Son 6rganos |superiores de direccidn del nivel
central de la Administracién| Publica Nacional, 1a Presidenta o
Presidente de Ia Replblica, |2 Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo, |el Consejo de Ministros, las
Vicepresidentas o Vicepresiqentes Sectoriales, las ministras o
ministros, las viceministras o viceministros; las jefas o jefes de
Goblerno y las autoridades regionales.

Son dérganos superiores de
Administracién PGblica Naclo
Republica, el Consejo de Est
Nacién, las juntas sectoriales

consulta del nivel central de la
nal, la Procuradurfa General de la
ado, el Consejo de Defensa de la
y las juntas ministeriales.

Rol de direccién estratégica
de los érganos superiores

Articulo 45. Corresponde
direccidn del nivel central de

a3 los ¢érganos superiores de
la Administracién Plblica Nacional

dirigir la politica interior y exterior de.la Replblica, ejercer la

funcién ejecutiva y ia potesfad reglamentaria de conformidad

con la Constitucidn de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela y
la ley.

Asimismo, tendrdn a su cafgo la conduccidn estratégica del
Estado y, en especial, la formulacién, aprobacién y evaluacién
de tas politicas plblicas, el {sequimiento de su ejecucidn vy la
evaluacién del desempefio institucional y de sus resultados.

Los drganos superiores de|direcclén del nive! central de la
Adminlstracién Plblica Naciofal ejercerdn la rectorfa y el control
de la actividad y de las politicas desarrolladas por los érganos
inferlores, 2 los cuales evaluardn en su funcicnamiento,
desempeno y resultados.

La Presidenta o Presidente de la Replblica
Articulo 46. La Presidenta ¢ Presidente de (a Replblica, en su
caracter de Jefa o Jefe dell Estado y del Ejecutivo Naclonal,
dirige la accién del gobierno iy de la Administracién Piblica, con
I3 colaboracién inmediata He la Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Efecutivo, cpnforme a lo establecido en (a3
Constitucién de la Repliblica Bofivartana de Venezuela y la ley.
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Capitulo IX
De la Vicepresidencia de !a Republica

cepresidencia de la Repliblica
Articulo 47. La Vicepresidencia de la Republica estard a cargo
de la Vicepresidenta Ejecjh‘va o Vicepresidente Ejecutivo,
érgano directo y colaboradar inmediato de la Presidenta o el
Presidente de la Repubtica.

La Vicepresidencia de fa Rgpublica contard con la estructura
orgdnica y las funcionarias y{ funclonarios que requiera para el
logro de su misién, de confofmidad con el reglamento organico
que dicte la Presidenta o Prefidente de la Replblica en Consejo
de Ministros.

Atribucionegd de la Vicepresidenta Ejecutiva
o Vicepresidente Ejecutivo
Articulo 48. Son atribuciones de la Viceprestdenta Ejecutiva o
Vicepresidente Elecutiva:

1. Colaborar con la Presidgnta o el Presidente de la Rep(blica
en la direcctén de (a acdén del Goblerno.

2. Suplir tas faltas temporales y absolutas de la Presidenta o
el Presidente de la Repiblica, de conformidad con la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela.

3. Coordinar la Admini
las Instrocciones de |
Replblica.

cién Pablica, de conformidad con
Presidenta o Presidente de la

4. Proponer a la Presidenta o el Presidente de la Republica el
nombramiento y remocion de las ministras o ministros.

5. Presidir, previa autorizacion de la Presidenta o Presidente
de la Republica, el Conskjo de Ministros.

6. Coordinar las retaciones de! Ejecutivo Naclonal con la
Asamblea Naclonal y efectuar el seguimiento a la discusion
parlamentaria de los prdyectos de ley.

7. Presidir el Consejo Federal de Gobiemo y coordinar las

relaclones del Ejecuti
distritos metropolitanos

8. Nombrar y remover,

Nacional con los estados, los
los municipios.

e conformidad con 13 ley, las

funcionarias y funcionarjos naclonales cuya designacién no
esté atribuida a otra autoridad.

9. Ejercer las atribucion
Presidente de la Replbli

que le delegue la Presidenta o

10. Dirigir y coordinar ef| proceso de evaluacién de los
resultados de las politicas publicas adoptadas por el
Ejecutivo Nacional e Informar de ello a la Presidenta o
Presidente de la Replblica.

11. Efectuar el seguimientd a las decisiones del Consejo de
Ministros e Informar periédicamente a la Presidenta ©
Presidente de fa Repiblica sobre el estado general de su
gjecucién y resultados.

12. Efectuar el seguimlento|a las Instruccicnes impartidas por
la Presidenta o Presidente de la Replblica a las ministras o
ministros e informarle sabre su ejecucidn y resultados.

13. Coordinar y ejecutar lgs trémites correspondientes a la
Iniciativa legislativa det [Poder Ejecutive ante la Asamblea
Nacional.

14. Coordinar el proceso d¢ promulgacién de las leyes vy, de
ser el caso, el proceso al que se refiere el articulo 214 de
fa Constitucién de la Re;l Gblica Bolivariana de Venezuela
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15. Presidir el Consejo de

16. Las demas que le sefial

Ca

do.

la ley y demas actos normativos.

itulo IIX
Idencias Sectoriales

De las Vicepr:

Vicepresidencias Sectoriales
Articulo 49. Las Vicepres|dencias Sectoriales son érganos
superiores del nivel centrpl de la Administracién PUblica
Nacional, encargados de Ia supervisién y control funcional,
administrativo y presupuestario de los ministerios del poder
popular que determine el| Presidente o Presidenta de la
Replblica, qulen fijard ademas el nimero, denominacién,
organizacion, funclonamiento y competencias de éstas.

Cada Vicepresidencia Sectorial estard a cargo de una
Vicepresidenta Sectorial un Vicepresidente Sectorial
designado por la Presidenta g el Presidente de la Republica.

Cuando un ministro o ministra del Poder Popular sea designado
como Vicepresidenta o Vicgpresidente Sectorial, este ultimo

carqo tendrad cardcter no remunerado mientras coexista con el
de ministra o ministro del Poder Popular.

Atribuciones de las vicepresidentas
a vicepresidentes sectorlales
Articulo S0. Son atrlbugiones de las vicepresidentas o

vicepresidentes sectoriales:

1.

Proponer las lineas de d
plblicas, a ser formy

efinicién conceptual de las politicas
ladas e implementadas por los

ministerios del poder
competencia.

popular en el sector de su

2. Proponer a la Presidenta o Presidente de la Repulblica
criterios para la prioriz3cién de la aprobacidn y aplicacién
de los recursos naclonales, o para la ejecudén de planes y
proyectos, en la consgcucén de las metas establecidas
para las politicas piblicas en el sector de su competencla,

3. Recomendar a la Presidenta o Presidente de la Republica,
a la Vicepresidenta Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo y
al Consejo de Ministras y Ministros los principales
elementos econdmicos, [politicos y sociales, estructurales o
coyunturales a ser tomados en cuentz en la orientacién de
la gestién publica nacional.

4. Emitir opinién, aprobar y autorizar las regulaciones
sectoriales dictadas por| los ministerios del poder popular
cuya coordinacién le fuere asignada por la Presidenta o el
Presidente de la Repliblica.

Efectuar la coordinacién
implementacién de las
la Presidenta o Presider]
Ministros por parte de
bajo su coordinacién, in
Presidenta de la Repub
la Vicepresidenta Ejecuty

y el sequimiento a I3 ejecucion e
L\edidas) y dedisiones adoptadas por
te de la Republica y el Consejo de
los ministerios del poder popular
formando de ello al Presidente o la
ca y al Vicepresidente Ejecutivo o
va.

Evaluar el desempefio de los ministerios del Poder Popular

bajo su coordinacién,

uniformes para el apo
resultados que fadliten

pudiendo establecer mecanismos
de informacién y evaluacion de
toma de decislones.

Ejercer la representacign politica y administrativa de la

vicepresidencia sectorihl

a su cargo, asl como la

orientacion, direccién, coordinacién, supervisién y contro!

de sus actividades.
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8. Formular y aprobar Jos|planes y proyectos en atenclon a
los lineamientos y politicas dictados conforme a Ia
pianificacién centralizad

9. Ejercer la rectoria en| la implementacién de politicas
publicas por parte de 0§ entes que le fueren adscritos, asf
como fas atribuciones e representacién de acciones y

10.

11,

12.

13.

14.

gjercicio de tutela qu
adscripctdn respecto de

Coadyuvar en el segui

lineamientos sectoriales
Presidente o Ja Pr
Vicepresidente Ejecutivo

Asistir a las reuniones
Consegjo Federal de Gobi

Convocar a las ministry
bajo su coordinacién a
que estime necesarias.

Comprometer y ordenar
ejercer la superior adm
resguardo de los servic
vicepresidencia sectorial

Ejecutar las gestiones
tramitacién del antep
vicepresidencia sectorial
a la tramitacién de
modificaciones de su pr
ordenamiento juridico

corresponde a los drganos de
us entes adscritos.

iento del Plan Estratégico y de los

conforme 3 {as instrucciones del
denta de la Republica y del
o la Vicepresidenta Ejecutiva.

del Consejo de Ministros y del
erno.

3s 0 ministros del Poder Popular
as reuniones de gablnete sectorlal

los gastos del érgano a su cargo y
nistracién, direccién, inspeccién y
0s, bienes y ramos de renta de (2

Inherentes a la presentacién y
royecto de presupuesto de la
a su cargo, asi como las relativas
créditos  adicionales y demas
esupuesto, de conformidad con el
en materia de administraci6n

financiera del sector pa

lico.

15. Refrendar los actos def la Presidenta o Presidente de (a
Repiblica o de la Vicepresidenta Ejecutva o
Vicepresidente Ejecutivd, que sean de su competendia.

16. Suscribir los actos y cgrrespondencias del despacho a su
cargo. ]

17. Delegar sus atribuciones, gestiones y (a firma de
documentos de conformidad con fas previsiones del

presente Decreto con|Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica y su reglamento.

18, Ejercer las demds atribyiciones que le asignen el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica vy los
demas actos normativos faplicables.

Articulo 51. Las materias |competencia de cada una de las
vicepresidenclas sectoriales, seran establecldas en &f Decreto que
regule la organizaclén y fupclonamiento de la Administraclén

Competencia de las vicepresidenclas sectoriales
Pablica Nactonal. }

Las atribuciones especificas y|las actividades particulares de cada
vicepresidencia sectorfal, serdn establecldas en el reglamento
organico respectivo.

Las modlficaciones a las vicepresidencias sectoriales, o la creacidén
de éstas por Decreto distinto al de organizacién y funclonamiento
de la Administracién Pblica|Nacional, deberdn reflejarse en (2
modificaclén Inmediata sutsigulente de dicho Decreto de
organizacidn y funcionamientg, la cual deberd realizarse en plazo
perentorto.
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Capitulo IV

Dei Cons

Inte¢
Articulo 52, La Presidenta
Vicepresidenta Efecutiva o Vic

jo de Ministros

Jracion del Consejo de Ministros
o Presidente de la RepUblica, la
epresidente Ejecutivo y las ministras

0 ministros del poder popular reunlidos Integran el Consejo de
Ministros, el cual serd presidido por la Prasidenta o Prestdente de
la Replblica o por la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Elecutivo. En este 0fimo casg, las decisiones adoptadas deberén

ser ratificadas por |a Presiden

o Presidente de Ia Republica.

Para la mejor organizacion |y funcionamiento del Consejo de
Ministros, su integracién |y el manejo presupuestario y

financiero, la Presidenta o

residente de la Republica podra

disponer que las vicepresidentas o vicepresidentes sectoriales
ejerzan la coordinacién de dgterminados ministerios en el seno

dei Consejo de Ministros.

La Procuradora o Procurador| General de la RepGblica asistira af

Consejo de Ministros con

erecho a voz. La Presidenta o

Presidente de la Republica godré invitar a otras funcionarias o

funcionarlos y a otras perso

as a las reuniones del Consejo de

Ministros, cuando a su juicio la naturaleza de la materia o su

Importancia asf lo requieran.

La Presidents o Presidente] de la Republica designard a la
Secretaria o Secretario Permanente de! Consejo de Ministros.

Articulo 53. La finalldad
consideracién y aprobacié
sectoriales que son compete

Mision del Consejo de Ministros

del Consejo de Ministros es la
" de las politicas generales y
ncias del Poder Ejecutivo Nacional,

de conformidad con lo ﬁqablecido en la Constitucién de la

Republica Bolivariana de Ven

pzuela y la ley.

Organizacién y funcionamiento
del Consejo de Ministros
Articulo 54. La Presidents o Presidente de la Repiblica
mediante Decreto, determinard todo lo relativo al Consejo de
Ministros, con el objeto de darantizar el ejercicio eficaz de sus
competencias y su adapta Pllidad a los requerimientos que
imponen las politicas publicas cuya consideracién y aprobacién
le corresponde. El referido Decreto establecera:

1. Las normas sobre organizacién y funcionamiento del
Consejo.

2. Las reglas de quérum y debate.

3. Las categorias y mecan[smos de las sesiones, asi como fa
composicion que deben tener.

4, El desarrollo de un meranismo de toma de decisiones a
partir de dos niveles |de debate y consulta: Uno de
Definicién conceptual, g cargo de un Consejo Presidencial
de Vicepresidentes y Vicepresidentas, y uno para la toma

de decisiones estratéqgi
ademads las Ministras y

s y ticticas, del cual participaran
inistros,

5. El desarrollo de las nonmas relativas a la periodicidad de
las sesiones, asi como |mecanismos y oportunidad de las
convocatorias.

6. Las unidades de apoyo [técnico y logistico necesarias para
el eficaz cumplimiento de los fines del Consejo.

7. Los aspectos a que se refiere el presente articulo, serdn
desarrollados en el Reglamento Organico del Consgjo de
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Ministros a partir de| las disposiciones del presente
Capitulo.

Validez de las sesiones del Consejo de Ministros
Articulo 55. Las sesiones del Consejo de Ministros sélo seran
validas ocon ta presencia de|la Presidenta o Presidente de la
Republica, o de la Vicepregidenta Ejecutiva 0 Vicepresidente
Ejecutivo cuando el Presidente o la Presidenta le hubiere
autorizado a dirigir la respectjva sesién.

El quérum de funcionamientq del Consejo de Ministros no podra
ser menor de las dos terceras partes de sus miembros, En caso
de que la Presidenta o Presidente de la Replblica estime
urgente la consideracién de determinado asunto, el Consejo de
Ministros podrd seslonar con la mayoria absoluta de sus
integrantes. T

Funcionamiento basico

del Consejo de Minjstros

Articulo 56. La Presidenta  Presidente de la Repiiblica podra
fijar la periodicidad de las relinfones del Consejo de Ministros y
lo convocard extraordinariamente cuando lo  juzgue
conveniente.

Actas de las seslones

Articulo 57. De las seslopes del Consejo de Ministros se

levantard un acta por la

Becretarla o Secretario, quien la

asentara en un libro especidl y la certificard con su firma una

vez aprobada. Dicha acta contendrd las circunstancias relativas

al tiempo y lugar de su

celebracidn, la relacién de los

asistentes, las decisiones adoptadas sobre cada uno de los
asuntos tratados en la reunidn y los informes presentados.

Caracter de
Articulo 58. Las delibera
tendran caracter secceto,

Las decislones que se adop
tendran caracter confidenci
razones de Interés nacion
Presidenta o Presidente de
reserva de alguna de las de

las dellberaciones y decisiones
Clones del Consejo de Ministros

ien en el Consejo de Ministras no
al nl secreto. No obstante, por
| o de cardcter estratégico, la
la Replblica podrd declarar la
icisiones del Consejo de Ministros,

en cuyo caso, el punto en el acta correspondlente tendra

caracter confidencial o secre
necesarlo, luego del cual
Reptblica levantara la reserv

de los mie

to durante el tiempo estrictamente
a Presidenta o Presidente de la
B de la decisién adoptada.

Responsabilidad solidaria
bros del Consejo de Ministros

Articulo 59. La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente

Ejecutivo, las Vicepresiden

0 Vicepresidentes Sectoriales y

las ministras o ministros seran solidariamente responsables con
la Presidenta o Presidente de la Rep(blica de las decisiones

adoptadas en las reunion

hubieren concurrido, salvo
negativo.

del Consejo de Ministros a que
ue hayan hecho constar su voto

itulo V
De la organizac{6n de los ministerios

y demas érganos del Nivel Central de la Administracién

Seccl

Naclonal
n Primera

De la Comisién Central de Planificacién

Articulo 60. La Comision C
superior de coordinacién

permanente, encargado d

ntral de Planificacién es el 6rgano
y control de la planificacdn

garantizar ia armonizacion y

centralizada de la Admlnish'}clén PUblica Nacional, de caracter

adecuacién de fas actuaclones de los érganos y entes de 1a
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Administracién P(blica Nacio)
apoyo del Ministerio del Pg
materia de Planificaclén par
metodolégico, formacién asf
indicadores del sistema nacig

La Ley que acuerde su crea
organizacién y funcionamient

Seccig
De los

al. A tales efectos contard con el
Lder Popular con competencia en

la coordinacién, soporte técnico,
como &l sistema de seguimiento e
nal de planificacién.

idn fijara su objeto, atribuciones,
0.

)n Segunda
ministerios

Determinacion de los ministerios
Articulo 61, La Presidenta o Presidente de la Republica,
mediante Decreto, fijard el ndmero, denominacidn,
competencia y organizacién de los ministerios y otros érganos
de la Administraclén PUblida Naclonal, asi como sus entes
adscritos, con base en pardmetros de adaptabllidad de las
estructuras administrativas| a las politicas publicas que
desarrolla el Poder Ejecutiyo Nacional en los principios de

organizacion y funcionamlénto establecidos en el presente
Decreto con Rango, Valor y juerza de Ley Organica.

Nombramiento de ministras
o ministros de Estado

Articulo 62. La Presidenta b Presidente de ta Repulblica podréd

nombrar ministras y min
despacho determinado, fos ¢
de Ministros, asesoraran a
Republica, y a la Vicepres
Ejecutivo, en los asuntos que

stros de Estado sin asignartes
Lales, ademds de asistir al Consejo
la Presldenta o Presidente de la
denta Ejecutiva o Vicepresidente
les fueren asignados.

Misién de los ministerios
Articulo 63. Los ministerips son los drganos del Ejecutivo
Nacional encargados de la fprmulacién, adopcién, seguimiento
y evaluacién de las politicas, estrateglas, pfanes generales,
programas y proyectos en fas materias de su competencia vy
sobre las cuales ejercen ST rectorfa, de conformidad con la

planificacidn centralizada.

Competencias especificas de cada ministerio
Articulo 64. Las materias lcompetencia de cada uno de los
ministerlos del Poder Popular serdn establecidas en el Decreto
que regule [a organiza@lén y funcionamiento de la
Administracidn Pablica Nacional,

Las atribuciones especificas|y las actividades particulares de
cada ministerio del Poder Popular serdn establecidas en el
reglamento organico respectivo.

Las modificaciones organ|zativas o funcionales de los
ministerios del Poder Popuiar, ¢ la creacion de éstos por
Decreto distinto al de organizacidn y funcionamiento de la
Administracion Publica Nacional, deberdn reftejarse en la
modificacién inmediata subsiguiente de dicho Decreto de
organizacién vy funcionamiefto, la cual deberd realizarse en
plazo perentorio.

Suprema direccion de los ministerios
Articulo 65. La suprema direccién del ministerio corresponde a
la ministra o ministro, quien la ejercerd con la Inmediata
colaboracién de las vicemipistras o viceministros y de los
érganas de apoyo ministerial

Junta ministerial
Articuto 66. La planificacin y coordinacién estratégicas del
ministerio y la rectoria de la$ politicas piblicas del sector cuya
competencla le estd atribuldg, estaran a cargo de la ministra o
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ministro y de sus vicemi
reunidos conformardn la ju
una unidad estratégica de se
pGblicas adscrita al despa
integrada por un equipo mul

La unidad estratégica de
pablicas analizard y evalua
politicas publicas que
ministerio y someterd el

istras o Viceministros, quienes
ministerial, la cual contard con
uimiento y evaluaddn de politicas
ho de la ministra o ministro,
disciplinarlo.

uimlento y evaluacidn de politicas

la ejecucién y el impacto de las
n bajo la responsabllidad del
esultado de sus estudios a fa

consideracién de fa junta ministerial para que ésta adopte las

decisiones a que haya lugar,

Integracion de los ministerios
Articulo 67. Cada minlsterig estard Integrado por el despacho
de la ministra o ministro, log despachos de Ias viceministras o0
viceministros, y las demds unidades o dependenclas
administrativas,

El reglamento organico de cada ministerio determinard el
numero y competencias de Ips viceministras o viceministros de
acuerdo con los sectores que deba atender, asi como de las
demés unidades o dependencias del ministerio que sean
necesarias para €l cumplimiento de su comatido.

Articulo 68. El Decreto de Prganizacién y Funcionamiento de
la Administracién Publica Naclonal, determinard las unidades
administrativas de apoyo de|los ministerios del Poder Popular.
Sin menoscabo de las unidjdes administrativas sustantivas y
dependencias que de acuerﬁo al dmbito de la competencia,
sean creadas para tal efecto.

Articulo 69. Las viceminlst]

Nombramiento de las
viceministras o vicemInistros
as o viceministros serdn de llbre

nombramlento y remocién per la Presidenta o Presidente de la
Repiblica, ofda la propuasta de la ministra o ministro

correspondiente.

Articulo 70. La viceminlg
aslgnado mas de un drea, p:
vicemlnistras o viceministros

Secci
De las autor

Articulo 71. La Presidenta

Asignaciones de las
viceaministras o viceministros
tra o viceministro podrd tener
ero no se podran crear cargos de
510 asignacidn de éreas.

n Tercera
dades reglionales

Autoridades Regionales
Presidente de la Repliblica podra

deslgnar autorldades regionales, las cuales tendradn por funclén
la planificacién, ejecucldn, | seguimiento y control de las
politicas, planes y proyectos de ordenacién y desarrolio del
territorio aprobados conformé a la planificacién centrallzada, asf
como, las demds atrlbuciones que le sean fljadas de
conformidad con la ley, asigndndoles los recursos necesarios
para el eficaz cumplimlento de su objeto.

Secclén Cuarta
De los consejos nacionales, las comisiones y los
comlisionados presidenclales

. Los consejos nacionales
Articulo 72. La Presidenta ¢ Presidente de la Repdblica podrd
Crear consejos nacionales con cardcter permanente o temporal,
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integrados por autoridades poblicas y personas de las
comunidades organizadas, para la consulta de las politicas
publicas sectoriales que determine el Decreto de creacién.

El Decreto de creacién resp
la representacidn de los
laborales, sociales y cultural
cada uno de estos consejos

ivo determinara la Integracién de
res organizados, econdmicos,
y de cualquler otra {ndole, en
cionales.,

s comisionados y comisiones

presidenciales e interministeriales
Articulo 73. La Presidenta g Presidente de la Republica podra
designar comisionados y cfear comisiones presidenclales o
interministerlales, permanenfes o temporales, Integradas por
funcionarias o funcionarios giblicos y personas especializadas,
para el examen y conslderacion en ta materia que se determine
en el Decreto de creacién.

Las comisiones presidenciales o Iinterministeriales también
podran tener por objeto la coordinacién de criterios y el
examen conjunto de materiag asignadas a diverscs ministerios.
El Decreto de creacidn determinard quien habrd de presidir las
comisiones presidenciales. Sus conclusiones y recomendaciones
serdn adoptadas por mayoria| absoluta de votos.

Seccion Quinta
De las autoridades Unicas de area

Autoridades unicas de area
Articulo 74. La Presidenta ¢ Presidente de la Republica podra
designar Autoridades Unlcag de Area para el desarroilo del
territorio o programas regi gnales, con las atribuciones que
determinen las disposiciones legales sobre la materia y los
Decretos que las crearen.

Secabn Sexta i
De los sistemas de apoyo de la Administracién Pablica

Sistemas de apoyo de la Administracién Piblica
Articulo 75. Los sistemas de apoyo téenico y logistico de fa
Adminlstracién Piblica estan |conformados por la agrupacién de
procesos funcionales, proceflimientos administrativos y redes
de érganos y entes coordipados, cuyo propésito es ofrecer
asesorfa estratégica y sumirjistro de insumos institucionales a
los dérganos sustantivos, | garantizando las condiclones
organizacionales necesarias para su adecuado funcionamiento y
para el logro de (as metas y objetivos esperados por la
Administracién Publica.

Los érganos o entes rectores

de los sistemas de apoyo
Articulo 76. Los érganos o|entes rectores de los sistemas de
apoyo fiscalizardn y supervisardn las actividades de los 6rganos
que integran los respectivos sjstemas de apoyo institucional de la
Administracién Plblica, para (o cual estos 6rganos permitiran el
acceso a documentos, expegientes, archivos, procedimientos y
wimites administratives, y suministrardn cualquier Informactén
que les sea requerida.

Los &rganos O entes res de los sistemas de apoyo
instituctonal evaluardn la informacldn obtenida y ordenardn a los
érganos de apoyo la correccién de las diferencias detectadas. Los
érganos de apoyo deberan efectuar las correcclones sefialadas y,
en caso de Incumplimiento, gl respectivo érgano o ente rector
formulard (3 queja, carrespondlente ante el minlstro o ministra o
méaximo drgano jerdrquico |correspondiente, con copla a fa
Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo.
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Las oficinas nacionales

Articulo 77. La Presidenta ¢ Presldente de la Republica podréd
crear oficlnas naclonales paralque auxitien a los drganos y entes
de la Administracién Publica en la formulacldn y aprobacidn de las
politicas Institucionales respedtivas, las cuales serdn rectoras de
los sistemas gue les estén |asignados y que comprenden los

correspondientes érganos de dpoyo técnico y logistico Institucional

de (@ Administracidn Pdblica.

Capitulo VI
De las competencias comunes
de las ministras o ministros del Poder Populary
viceminl s o viceministros

Competencias comunes
de las minjistras o minlstros con despacho

Articulo 78. Son competericlas comunes de las ministras o

ministros con despacho:

1

10.

11

Dirigir la formulacién, el|seguimiento y la evaluacién de las
potiticas sectoriales que] les corresponda, de conformidad
con el Decreto presidential que determine e nimero v la
competencia de los ministerios y con el Reglamento
Orgénico respectivo.

Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades del ministerip, stn perjuicio de las atribuclones
que, sobre control exteHno, la Constituclén de la Repliblica
Bolivariana de Venezuelp y la ley confieren a los érganos
de Ia funcién contralora.

Representar politica y administrativamente al ministerio.

Cumplir y hacer cumplir|las érdenes que les comunique fa
Presidenta o Presidente|de |a Republica, la Vicepresidenta
Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo, la vicepresidenta o
vicepresidente sectorial correspondiente, as/ como los
fineamientos estratéglcof y politicas dictadas conforme a la
planificacidn centralizada.

Formular y aprobar los |planes y proyectos en atencién a
los lineamientos y politicas dictados conforme a la
planificacién centralizada.

la Vicepresidenta Ejecufiva o Vicepresidente Ejecutivo, la
vicepresidenta o viceprasidente sectorial correspondiente,

sobre el funcionamiento|de sus minlisterios; y garantizar el
suministro de informaclon sobre la ejecucién y resultados
de las politicas publicas y los proyectos a los
correspondientes sistemas de informacion.

Informar a la Presldem}éo Presidente de la Republica y a

Asistir a las reuniones del Consejo de Ministros, del
Consejo Federal de Goblerno y de las juntas sectoriales
que integren.
Convocar y reunir periédicamente las juntas ministeriales,
Refrendar los actos de|la Presidenta o Presidente de la
Republica o de 13 \Vicepresidenta FEjecutiva o
Vicepresidente Ejecutivq, que sean de su competencia y

cuidar de su ejecuctén, asl como de la promulgacién y
ejecucidn de los Decretos o resoluciones que dicten.

Presentar a la Asambled Nacional la memoria y cuenta de
su ministerio, sefialando las politicas, estrateglas,
objetivos, metas, resultados, impactos y obstdculos a su
gestion.

Presentar, conforme la ley, el anteproyecto de
presupuesto del ministgrio y remitirlo, para su estudio y
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12.

13.

14.

15..

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

tramitaddn, al érgang
presupuestario.

rector del sistema de apoyo

Ejercer la superior adm|nistracién, direccién, inspeccion y
resguardo de los servigos, bienes y ramos de renta del
ministerio.

Ejercer la rectoria de |las politicas pdblicas que deben
desarrollar los entes |descentratizades funcionalmente
adscritos a sus despadhos, asi como las funciones de
coordinactén y control fue le correspondan conforme al
presente Decreto con |Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, y a los demés |instrumentos juridicos respectivos.

Ejercer la representacidn de las acciones pertenecientes a
la Republlca en las empiesas del Estado que se les asigne,
asi como el correspondignte control accionario.

Comprometer y ordenpr los gastos del ministerio e
intervenir en la tramitad6én de créditos adiclonales y
demds modificaciones de su presupuesto, de conformidad
con la tey.

Suscribir, previo cumplimlento de las formalidades de ley,
los contratos relacionpdos con asuntos propios del
ministerio.

Instrulr a la Procurad
Republica sobre los asu
materias de la compete;
"establecido en la Const
de Venezuela y la ley.

Cumplir oportunamente

3 O Procurador General de la
tos en que debe intervenir en las
ncia del ministerio, conforme a lo
tucién de la Rep(blica Bolivariana

las obligaciones legales respecto a

la Contraloria General de (a Republica.

Suscribir ios actos y co
cargo.

Conocer y decidir los

rrespondencias del despacho a su

recursos administrativos que les

correspondan de conforrpidad con la ley.

Presentar a conoclmlent

b y resolucidn de la vicepresidenta

0 vicepresidente sectorfal correspondiente, los asuntos o
solicitudes que requiergn su intervencidn, satvo aquellos

asuntos que sean
Presidente de la Repibl
Vicepresidente Ejecutivo

Legalizas la firma de |
servicio del ministerio,

Resolver los conflictos d

funcionarlos del min
disciplinaria, con arreg
reglamentarias.

requeridos por

la Presidenta o
ca 0 al Vicepresidenta Ejecutiva o

as funclonarias y funcionarios al

competencia entre funcionarias o
terio y ejercer la potestad
o a las disposiciones legales o

Contratar para el ministerio los servicios de profesionales y
técnicos por tlempo detgrminado o para obra determinada,
de conformidad con |o establecido en la normativa
aplicable.

|

Someter a la dedcisién dé la vicepresidenta o vicepresidente
sectorial correspondientg, los asuntos de su competenda
en cuyas resultas tenga Interés personal, o la tenga su
odnyuge o algun pariente por consanguinidad en cualguier
grado en la finea rectalo en la colateral hasta el cuarto
grado inclusive, o por afinidad hasta el tercer grado, saivo
que sea requerido por [p Presidenta o el Presidente de la
Republica o la Vicepredldenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo.
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26. Delegar sus atribuciones, gestiones y la firma de
documentos de confofmidad con las previsiones del
presente Decreto con |Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica y su Reglamento..

27. Las demés que le seialen las leyes y los reglamentos.

Contenido de las memorias y cuentas
de las ministras o ministros
Artfculo 79. Las memoriag y cuentas que las ministras o
ministros deban presentar a [la Asamblea Nadonal, conforme a
lo dispuesto en la Constituctdn de la Republica Bolivariana de
Venezuela, contendrdn la exposicidn razonada y suficiente de
las politicas, estrategias, planes generales, objetivos, metas,
resultados, impactos y obgticulos en la gestién de cada
ministerio en el afio inmedjatamente anterior, asi como los
lineamientos de sus pla para el afo slguiente. Si
posteriormente se evidenclaren actos o hechos desconocidos
por la ministra o ministro, que por su importancia merecieren
ser del conocimiento de lal Asamblea Nacional, estos serdn
dados a conocer.

N

Las ministras o ministros gn la memoria y cuenta de su
gestidn Informaran anualmente a la Asamblea Nacional acerca
de las actividades de control que ejerzan, en los términos
previstos en el presente Dedreto con rango, Valor y Fuerza de

encuentren bajo su tutela.

Ley Organica, sobre los erTes que le estén adscritos o se

En las memorlas y cuentas ge insertaran aquellos documentos
que la ministra o ministro considere indispensables, tenlendo en
cuenta su naturaleza y trasonencia.

La Presidenta o Presidente de la RepUblica, podra autorizar la

presentacién de la memor

a y cuenta de las ministras ©

ministros del Poder Popular a la vicepresidenta o vicepresidente
sectorial bajo cuya coordingcidn se encuentra, a fin de que
dicha vicepresidenta o vicepresidente Sectorial presente una
cuenta consolidada del sector a la Presidenta o Presidente de la

Replblica, o a (a Vicepres
Ejecutivo, segun el caso, la ¢
de las ministras o ministros

denta Ejecutiva o Vicepresidente
jal incluird las memorias y cuentas
det Poder Popular que integran la

respectiva Vicepresidencla Séctorial. La memoria y cuenta asi
autorizada podré ser presentada a la Asamblea Nacional de la

misma forma.

Articulo 80. La aprobacién
de las convenclones y actos
especial aprobacidn legislativ

Articula 81. Acompafiada d&
0 cada ministerio presentar:

exposicidn de motivos y (0s
ley,

Aprobacién de las memorias
de las memorias no comprende la
contenidos en ellas que requieren
3,

Presentacion de la cuenta
» Ja memoria, cada Vicepresidencia
3 una cuenta que contendrd una
estados financieros conforme a la

VInculaJclén de la cuenta a la memoria

Articulo 82. La cuenta debe

plan estratégico y operativo
manera que constituya una
de |2 ministra o ministro y pe

Articulo 83. La cuenta del

r4 estar vinculada a la memoria, ai
respectivo y a sus resultados, de
exposicién integrada de la gestién
Fmita su evaluacién conjunta.

inisterlo a cargo de las finanzas

Cuenta del mlnlsErlo encargado de las finanzas

publicas comprenderd, ademfs, la Cuenta General de Rentas y

Gastos Pdblicos, la cual cen
todos los ramos de renta y

alizard el movimiento general de

|de gastos y la Cuenta de Bienes
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Naciopales adscritos a |los diversos ministerios, c¢on
especificacidén del movimiento de los bienes muebles e
inmuebles, de conformidad con la Ley respectiva.

Viceministras o Viceministros
Articulo 84, Las viceminstras o viceministros serdn los
organos inmediatos de la ministra 0 minlstro, supervisaran las
actividades de sus respectivas dependencias de acuerdo con las
jnstrucciones de la ministra p ministro, tendrédn a su cargo las
funciones que les otorgue el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénicj, el Decreto que desarrolte Ia
organizacién y funcionamiepto de la Administracion Pdblica
Nacional y et Reglamento organico del ministerio, as{ como el
conocimiento y la declsién de los asuntos que les delegue la
ministra 6 ministro.

Competencias comunes de

las viceministras o viceministros

Articulo 85. Son competendias comunes de las viceministras o
viceministros:

1. Seguir y evaluar las politicas a su cargo; dirigir, planificar,
caordinar y supervisar l3s actividades de las dependencias
de sus respectivos despachos; y resolver los asuntos que
les sometan sus funcignarias o funcionanos, de lo cual
dardn cuenta a la ministra o ministro en las juntas
ministeriales o cuando o éste lo considere oportuno.

2. Ejercer la administracion, direccldn, inspeccién y resguardo
de los serviclos, bie y ramos de renta de sus
respectivos despachos.

3. Comprometer y ordenar, por delegacién de la ministra o
ministro, los gastos corrpspondientes a las dependencias a
Su cargo.

4. Suscribir los actos y cofrespondencia de los despachos a
Su cargo.

5. Cumglir y hacer cumpiir las drdenes e instrucciones que les
comunique la ministra 4 ministro, 3 quien dara cuenta de
su actuacion.

6. Coordinar agueilas materias que la ministra 0 ministro
disponga llevar a la cugnta de la Presidenta o Presidente
de la Republica y la Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivp, al Consejo de Ministros, a la
vicepresidencia sectorfal correspondiente o al 4rgano
encargado de la planificgddn central.

7. Ejercer la potestad
disposiciones fegales o r

isciplinaria, con arreglo a las
lamentarias correspondientes.

8. Contratar por delegacion de la ministra 0 ministro del
Poder Popular, los servidios de profesionates y técnicos por
tiempo determinado para obra determinada, de
conformidad con la normativa aplicable.

9. Presentar a conocimiento y resolucién de la ministra o
ministro los asuntos solicltudes que requieran su
intervencion, incluyendp los que por su drgano sean
presentadas por las comunidades organizadas.

10. Someter a la decisién de la ministra o ministro del Poder
Popular los asuntos de su atribucién en cuyas resultas
tenga interés personal directo, por s{ o a través de terceras
personas.

11. Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos,
conforme a lo que establezca el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica y su Reglamento.
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12. Supllr fas faltas temporples de la ministra 0 ministro del
Poder Popuiar.

13. Las demads que le atribuyan la ley y fos regtamentos.

Cap{tulo VII
Del Consejo de Estado

Consejo de Estado
Articulo 86. £l Consejo de |[Estado es ef érgano superior de
consulta del Gobierno y de la Bdministracién Publica. Sera de su
competencia recomendar politicas de Interds nacional en
aquellos asuntos sobre los que Ia Presidenta o Presidente ge [a
Repiblica considere de espetial trascendencia y requieran de
su opinién.

Capitulo VIII
De Ja iniciativa legislativa del Poder Ejecutivo Nacional
y su potestad reglamentaria

Iniciativa legislativa
Articulo 87. El Poder Eje%utivo Nacional podrd ejercer la
iniciativa legislativa prevista en la Constituddn de ta Repiiblica
Bolivariana de Venezuela mediante la elaboracidn, aprobacién y
posterior remisibn de los proyectos de ley a la Asamblea
Nacional.

Procedimlento para la elaboracién
de proyectos de ley
Articulo 88, Ef procedimientd de elaboracién de proyectos de
ley por parte del Poder Eje¢utivo Nacional se Iniciard en la
Vicepresidencia de la Repiibli¢a o en el ministerio o ministerios
competentes mediante la elaboracién del correspondiente
anteproyecto, que ird acompgfiado por un informe juridico, los
estudios o informes técnicos obre la necesidad y oportunidad
del mismo, asi como por Un informe econémico sobre su
impacto o incidencia presupuestaria.

El titular del ministerio proponente, previa revisidn por parte de
la Procuradurfa General de la Repliblica, elevara el anteproyecto
al Consejo de Ministros a fin de que éste decida sobre los
ulteriores trdmites y solicite las consultas, dictimenes e
informes que resulten convenientes.

Una vez cumplidos los trémltes a que se refiere el pérrafo
anterior, (@ ministra o mnistro proponente someterd el
anteproyecto nuevamente al Consejo de Ministros para su
aprobacién como proyecto dg ley, y su remisidn por érgano de
la Vicepresidencla de la Republica a la Asamblea Nacional,
acompafidndolo de una exposictdn de motivos, del informe
técnico y del informe econdnico sobre su Impacto o Incldendia
presupuestaria, y demds |antecedentes necesarios para
pronunciarse.

Cuando razones de urgencia asf o aconsejen, el Consejo de
Ministros podra prescindir de Jos trdmites contemplados en este
articulo y acordar la aproba¢ién de un proyecto de ley y su
remisién a la Asamblea Nactonat.

Potestad reglamentaria
Articulo 89. El ejercicio |de la potestad reglamentaria
corresponde a la Presidenta jo Presidente de {a Republica, en
Consejo de Ministros, de conformidad con la Constitucidn de (a
Replblica Bolivariana de Venezuela v la ley.

Los reglamentos no podran regular materias objeto de reserva
de ley, ni Infringir normas|con dicho rango. Ademds, sin
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perjuicio de su funcidn dd desarrollo o colaboracién con
respecto a la ley, no pgdran tiplficar delitos, faltas o
infracciones administrativas, blecer penas o sanciones, asf
como tributos, cénones u| otras cargas o prestaciones
personales o patrimoniales de|caracter plblico.

Procedimiento de elaboracién

de los reglamentos
Articulo 90. La elaboracién| de los reglamentos de leyes se
ajustard al siguiente procedimljento:

imiento de elaboracién de un
reglamento se llevard a ¢abo por el ministerio competente
seqgin Ja  materla, ediante la elaboracién del
correspondiente proyecto al que se acompafiard un
informe técnico y un infofme sobre su impacto o incidencia
presupuestaria.

1. La iniciacién del proc

2. Ao largo del proceso de elaboracion deberan recabarse,
ademés de los informes, los dictdmenes correspondientes
y cuantos estudlos y cansultas se estimen convenlentes
para garantzar la eficaci y la legalidad del texto.

3. Elaborado el texto se spmeterd a consulta pliblica para
garantizar e} derecho de|participacién de 1as personas, de

conformidad con lo disp
Decreto con Rango, Valo

4. Aprobado el Reglamento
la Repubtica en Consejo

esto en el Titulo VI del presente
Y Fuerza de Ley Orgénica.

por la Presidenta o Presidente de
de Ministros, entrara en vigencia

con su publicacién en iz Gaceta Oficlal de la Repiblica

Bolivarlana de Venezu
disponga otra cosa.

ela, salvo que el Reglamento

Aprobacién de reglamentos

Articulo 91. El Ejecutivo Npclonal deberd aprobar el o los

Reglamentos necesarios para
las ieyes dentro del afio
promulgacién,

a eficaz aplicacién y desarrollo de
nmediatamente sliguiente a su

TITULO IV

DE LA DESCONC

ENTRACION Y DE LA

DESCENTRALIZACION FUNCIONAL

Cap

ftulo I

De la Desdoncentracién

Articulo 92. La Presidenta o

Desconcentracién
el Presidente de la Republica, en

Consejo de Ministros, podra donvertir unidades administrativas
de la Vicepresidencia Ejecytiva de la Repuablica, de las
Vicepresidenclas Sectoriales, de los ministerios y de las oficinas
nacionales, en drganos des¢oncentrados con capacidad de

gestién presupuestaria, admjnistrativa o financlera, segin lo
acuerde ¢! respectivo Reglamento Organico.

Control de los 6rganos desconcentrados
Artfculo 93. La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo, la Vicepresidenta o Vicepresidente Sectorial, la

ministra © ministro, 0 en su
nacional, ejercerd el contrg
desconcentrados, de conforn
planificaclén centralizada.

Articulo 94. La Presidenta

caso 12 jefa o jefe de la oficina
)| jerdrquico sobre los 6érgancs
nidad con los (ineamientos de la

Servicios desconcentrados
D Presldente de la Repiblica, en

Consejo de Ministros, podri crear drganos con cardcter de

EDICIONES JURISPRUDENCIA DEL TRABAJO, C.A.

RIF: J-00178041-6

servicios desconcentrados sij personalidad juridica, u otorgar
tal caracter a drganos existenfes en fa Vicepresidencla Ejecutiva
de la Republica, en las Vicepresidencias Sectoriales, en los
ministerios 0 en las oficinas| naclonales, con el propdsito de

obtener recursos propios pa
un servicfo.

Sdlo podré otorgarse el card
aquellos casos de prestacidn
que permitan, efectivamente,

Los referidos servicios
jerdrquicamente de la Vicep
Ejecutivo, la vicepresidenta
sectorial, l1a ministra o mini
viceministra o viceministro,
naclonal que determine el

ser afectados a la prestacidn de

r de servicio desconcentrado an
de servicios a cargo del Estado

la captacién de ingresos.

n 6rganos que dependeran
Identa Ejecutiva o Vicepresidente
sectorial o el vicepresidente
0 del Poder Popular o de la
de la jefa o jefe de la oficina
eto respectivo.

Ingresos de|los serviclos desconcentrados
Articulo 95. Los serviclos desconcentrados sin personalidad
juridica contaran con un fondo separado, para lo cual estardn
dotados de la capacidad presupuestaria o financiera gque

acuerde el Decreto que les ot

Los ingresos provenientes

desconcentrados sin persona
Tesoro y, en tal virtud, pod
acuerdo con los fines para |
ingresos sélo podran ser utl
demanda el cumplimiento de

rque tal caracter.

de la gestlbn de los servicios
idad juridica no forman parte del
n ser afectados directamente de
s cuales han sido creados. Tales
zados para cubrir los gastos que
sus fines.

Requisitos del Decreto

que cree un serviclio desconcentrado
Articulo 96. El Decreto qud cree un serviclo desconcentrado

establecera:

1. La finalidad y asignaci
desconcentrado que se ¢

2. Laintegracién y fuentes

5n de competencia del servicio
ee.

ordinarias de ingreso.

3. El grado de autogestiép presupuestaria, administrativa,

financiera y de gestidn q

e se acuerde.

4, Los mecanismos de con

5. El destino que se dara

ol a los cuales quedard sometido.

los ingresos obtenldos, incluidos

los excedentes al final del ejerciclo fiscal.

6. L3 forma de designacién del titular que ejercerd la
direccidn y administracién, y el rango de su respectivo

cargo.

VariachSnJ de la dependencia jerarquica
Articulo 97. La Presidenta o|el Presidente de la Republica, en

Consejo de Ministros, podra
de los drganos y serv
Vicepresidencia de (a Rep
sectorlales, de los ministerios
nacionales, a otro drgano sug

variar |a dependencia jerdrquica
clos desconcentrados de 2
Ublica, de las vicepresidencias
el Poder Popular y de las oficinas
erior de (a Administracién Publica

Naciona), mediante Decreto que deberd Indicar el érgano que

ejercerd el control jerarquico.

" Con la variacién de la depdndencia jerdrquica del 6rgano o

servicio desconcentrado, se| transferirdn ademas, al drgano
receptor, las competencias o gtribuciones de! drgano que venia
ejerciendo el control jerdrqulco, Inherentes al funcionamiento
de dicho drgano o serviclo desconcentrado.
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Ordenada la vartacidn de a dependencia jerdrquica de! érgano
0 servicio desconcentrado, los bienes afectos al funcionamiento
de éste, asf como los derechds y obligaclones a su cargo, seran

transferidos al érgana que d
que la Presidenta o Preside
manera expresa {2 reserva de
obligaciones af drgano cedent

Ca
De la descent

tente el control jerarquico. Salvo
nte de la Rep(blica, indique de
determinados blenes, derechos u

!D

ftulo XX
lizaclén funcional

Seocitin Primera

De los institutos

In
Articulo 98. Los institutos p
juridicas de derecho pblico ¢
por ley nacional, estadal, u
patrimonio propio, con Jas

dblicos o auténomos

itutos pablicos o auténomos
blicos 0 auténomos son personas
e naturaleza fundacional, creadas
brdenanza municipal, dotadas de
competencias determinadas en

éstas.

uisitos de la ley de creacién
Articulo 99. La ley que creg un Instituto plblico o auténomo
contendra:

1. El seflalamiento preciso |de su finalidad, competencias y
actividades.

2. El grado de autogestién| presupuestarla, administrativa y
financiera que se establezca.

3. La descripcion de la integracidn de su patrimonio y de sus
fuentes de ingresos.

4, Su estructura organizativa interna a nivel superior, con
indicacién de sus unidades administrativas y sefialamiento
de su jerarquia y atribuciones.

S. Los mecanismos particulares de control de tutela que
ejercerd el érgano de adscripcion.

6. Los demas requisitos qéie exifa el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza dg Ley Orgénica.

Privilegios y prerrogativas de

los Institutos publicos o auténomos

Articulo 100. Los institutos pubticos o autdnomos gozaran de

los privilegios y prerrogativas [que 1a ley acuerde a la Republica,
los estados, los distritos metrgpolitanos o los municipios.

Sujecién de los institutos piiblicos o auténomos
Articulo 101. La actividad de los Institutos plbilcos o
auténomos queda sujeta a lgs principlos y bases establecidos
en la normativa que regule la|actividad administrativa, asl como
a los lineamientos de la Planif|cacion Centralizada.

Supresidn de los institutos pablicos o auténomos
Articulo 102, Los institutos publicos o auténomos sélo podran
ser suprimidos por ley, la cua| establecera las reglas basicas de
la disolucidn, asi como las pptestades necesarias para que el
respectivo Ejecutivo nacional,|estadal, del distrito metropolitano
o municipal proceda a su liquifacién.
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Seccidn Segunda

De las empt

Articulo 103. Las Empresas

s del Estado

Empresas dei Estado
del Estado son personas juridicas

de derecho publico constituigas de acuerdo a las normas de
derecho privado, en las cuales la Replblica, los estados, los
distritos metropotitanos v los Lmunidpios, 0 alguno de los entes

descentralizados funcionalme
Decreto con Rango, Valor y
conjuntamente, tengan una
por ciento del capital soclal.

te a los que se refiere el presente
Fuerza de Ley Orgénica, solos ¢
participaclén mayor al cincuenta

Creac

6n de las empresas del Estado

Articulo 104. ta creacidn de las empresas del Estado serd

autorizada por la Presidenta

Consejo de Ministros, las g
alcaldesas o alcaldes, segin ¢
conformidad con la ley. Adqu
la protocolizacién de su &
correspondiente 2 su domicill

el Presidente de la Republica en
bermnadoras o gobermnadores, las
rorresponda, medlante Decreto de
ieren la personalldad jurfdica con
cta constitutiva en el registro
n, donde se archivard un ejemplar

auténtico de sus estatutos y de la Gaceta Ofidal de la Republica

Bofivariana de Venezuela o
correspendiente, donde apa
autorice su creacidn,

Los tramites de registro de

del medio de publicacidén oficiat
rezca publicado el Decreto que

los documentos referidos a las

empresas del Estado, estarén| exentos del pago de aranceles y
otras tasas previstas en la legislacién que regula la actividad

notarial y registral.

de los documen
Articulo 105. Todos los
empresas del Estado que, ¢

Obligatoriedad de publicacién
de las empresas del Estado
mentos relacionados con las
nforme al ordenamiento jurfdico

vigente deben ser objeto de| publicacién, se publicardn en la

Gaceta Oficial de la Republi
medio de publicacién oficial

Bolivariana de Venezuela o en el
rrespondiente,

Empresas ﬁ el Estado con Unico acclonista
s

Articulo 106. Las empresa

del Estado podran crearse con un

Unico acclonista y los derechgs societarios podran ser ejercidos,
segun sea el caso, por la Republica, los estados, los distritos
metropolitanos, los municipigs o los entes a que se refiere el

presente Decreto con Rango

Valor y Fuerza de Ley Orgénica,

que sea titular de la totalidad de las acclones, sin que ello

implique el incumplimiento d
la ley.

las disposiciones establecidas en

reacidn de empresas matrices

Articulo 107. Cuando opergn varias empresas del Estado en
un mismo sector, o requlerap una vinculacidn aunque operen
en diversos sectores, 13 Presidenta de la Repiblica o Presidente
de la Republica, la gobernadora o gobernador, la alcaldesa o
alcalde correspondiente, ppdré crear empresas matrices
tenedoras de las acciones de|las empresas def Estado y de las
empresas mixtas correspondientes, sin perjuido de que los
institutos  pdblicos o auténomos puedan desempefiar lqual
funcién.

Legislacién que rige las empresas del Estado
Articulo 108. Las empresds del Estado se regirdn por la
legislacién ordinaria, por lo ebtablecido en e presente Decreto

con Rango, Valor y Fuerza de
aplicables; y sus trabajadord
leglslacién laboral ordinaria.

Ley Organica y las demas normas
y trabajadoras se regirdn por la
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Registro de la compaosicién accionaria

de las empresas donde el Estado tenga participacién
Articulo 109. El érgano naclonal, estadal, distrital 0 municipal
que sea competente en |materia presupuestaria, segun
corresponda, llevaré un registto de la composicidn accionarta de
las empresas donde el Estadq tenga participacdién en su capitat
social, y remitirad semestralmente copia del miémo a la comisién
correspondiente de la Asamblea Nacional, de los consejos
legistativos, de los cablidos metropolitanos o de los consejos

municipales, dentro de los

primeros trelnta (30) dlas del

semestre slguiente.

Seccigon Tercera
De las fundaciones del Estado

Las fundaciones del Estado
Artfculo 110. Son fundaclones del Estado aquellas cuyo
patrimonio estad afectado a| un objeto de utilidad general,
artistico, cientifico, literario, Benéfico, o social, en cuyo acto de
constitucidn participe la Republica, fos estados, los distritos
metropolitanos, los municipios o alguno de los entes
descentralizados funclonalmente a los que se refiere el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica, siempre
que su patrimonio Inicial se realice con aportes del Estado en
un porcentaje mayor al cincudnta por dento.

Igualmente, son fundado del Estado aquellas cuyo
patrimonio pase a estar integrado, en la misma proporcién, por
aportes de los referidos enteq, independlentemente de quienes
hubieren sido sus fundadores,

Creacién
Articulo 111, La creacién de las fundaciones del Estado serd
autorizada respectivamente por la Presidenta o Presidente de la
Repiblica en Consejo de |Ministros, las gobernadoras o
gobemadores, las alcaldesas o alcaldes. Adquirirdn la
personalidad juridi@ con la protocolizacién de su acta
constitutiva en la oficina subalterna de registro correspondiente
a su domicilio, donde se archivara un ejemplar auténtico de sus
estatutos y la Gaceta Oficla| de la Republica Bolivariana de
Venezuela o del medio de publicacién oficial correspondiente
donde aparezca publicado el [instrumento juridico que autorice
Su creacién.

Los tramites de registro de|los documentos referidos a las
fundaciones del Estado, estarin exentos del pago de aranceles
y otras tasas previstas en la legislacidn que regula la actividad
notarial y registral.

Obligatoriedad de publicacién

de los documentos

Articulo 112. El acta constitutiva, los estatutos, y cualquier

reforma de tales documentgs de las fundaciones del Estado

serd publicada en ta Gaceta Oficlal de la Republica Bofivariana

de Venezuela o en el respertivo medio de publicacién ofidal
correspondiente, con Indicacién de los datos del registro.

Seftalamiento del valor de

los bienes patrimoniales
Articulo 113, Tanto en el irstrumento juridico que acuerde la
creacién, como en el acta cpnstitutiva de las fundaciones del
Estado, se Indicard el valof de los bienes que integran su
patrimonio, asf como la forma en que seran dirigidas vy
administradas, y los mecanismos para la designacidn de los
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Artfculo 114, Las fundacio
que establezcan sus estatuty
cualquier momento por la a

circunstanclas asf lo requierar.

Articulo 115. Las fundadio
Cddigo Civil, el presente Dec
Ley Organica, y las demas n

Duracién

del Estado tendran la duraclén
ps, pero podrén ser disueltas en
utoridad que la cred, cuando las

Legislacién
nes del Estado se regirdn por el
o con Rango, Valor y Fuerza de
rmas aplicables; y sus empleados

se regirén por la legislacién laporal ordinaria.

. Seccipn Cuarta
De las asoclaciones y sociedades civiles del Estado

las asaclaciones y socledades

civiles del Estado
Ar‘aculo 116. Seran asoclaclones y soctedades civiles del
Estado aquellas en las e la Repiblica o sus entes
descentralizados funcionalmepte posean mds del cincuenta por
ciento de las quotas de partjdpacidn, y aquellas conformadas
en la misma proporcién por gporte de los mencionados entes,
siempre que tales aportes hubiesen sido efectuados en calidad
de socio o miembro.

Creacién
Articulo 117. La creaddn de las asociaciones y sociedades
civiles del Estado deberé autorizada por la Presidenta o
Presidente de la Republic mediante Decreto. Adquirirdn
personalidad juridica con #a protocolizacion de su Acta
Constitutiva en la Oficjna del Registro  Subalterno
correspondiente a su domicilip, donde se archivard un ejemplar
auténtico de sus Estatutos y de la Gaceta Oficial de l2 Republica
Bollvariana de Venezuela, donde aparezca pudlicado el Decreto
que autorice la creacién.

A las asociaciones y socledades civiles del Estado le serad
apticable lo establecido en |los articulos que regulan a las
fundaciones del estado en cuanto a obligatoriedad de
publicacién en los documentgs, sefialamiento del valor de los
bienes patrimoniales, duracidn y legisfacion,

Seccion Quinta
Del control sobre los §rganos desconcentrados
y sobre los entes desceptralizados funcionalmente

Atribuclones de la Presidenta
) o Presidente de la Reptblica
Articulo 118, La Presidents| o Presidente de la Republica en
Consejo de Ministros decretaf4 la adscripcidn de los institutos,

empresas, fundaciones, asodiaciones y socledades civiles del
Estado. Dicho Decreto podrd:

1. Determinar el 6rgano o |ente de adscripcion, en los €asos
en que ello no se encyentre previsto en 13 ley o acto

juridico de creaddém del ente descentralizado
funcionalmente,
2. Varlar la adscripcidh del ente descentralizado

funcionalmente que ge encuentre prevista en su
correspondiente ley o acto jurldico de creacidn, de acuerdo
a las reformas que tengan lugar en fa organizacién
ministerial, y atendiendo, en especial, a la creacién o
supresién de los ministeflos 0 camblos en sus respectivas
competenclas.

3. Variar la adscripcidn de fas acciones de uno a otro 6rgano
o transferir sus acciones a un Instituto, 0 a otro ente
descentralizado funcionajmente.
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4, Fusionar empresas del Estado y transformar en éstas o en
servicios desconcentradps sin personalidad juridica, las

fundaciones de! Estado 4

ue estime conveniente.

Adscripcién

Articulo 119. Todo ente descentralizado funcionalmente se

adscribird a un daterminado 4
Pdblica, a los efectos del ejerq

rgano o ente de la Administractén
icio del control correspondiente.

Atribucion
Artfculo 120. El Vicepr
Repdblica, los vicepresiden
ministros u otros 6rganos

de los érganos de adscripcién
idente o Vicepresidenta de Ia
0 vicepresidentas sectoriales, los
entes de control, nacionales,

estadales, de los distritos| metropoli@nos o municlpales,
respecto de los entes descentralizados funcionalmente que le
estén adscritos, tenen las siguientes atribuciones:

1. Definir la politica a desarrollar por tales entes, a cuyo
efecto formulardn las| directivas generales que sean
necesartas.

2. Ejercer permanenteme funciones de coordinacion,
supervisién y control conforme a los lineamientos de la
planificacién centratizadd.

3. Nombrar los president
auténomos y demds en

de Institutos publicos, institutos
descentralizados.,

4. Evaluar en forma continua el desempefio y los resultados
de su gestién e Informat oportunamente a la Presidenta o
Presidente de la Republica, gobernadora o gobemnador,
alcaldesa o alcalde, segln corresponda.

5. Ser informado permanentemente acerca de la ejecucion de
los planes, y requerit gdicha informaclén cuando lo
considere oportuno.

6. Proponer a la Presidenfa o Presidente de fa Repdblica,
gobernadora 0 gobemgdor, aicaldesa o alcalde, segin
corresponda, las reforinas necesarias a los fines de
modificar o eliminar entds descentralizados fundonalmente
que le estuvieren adscritos, de conformidad con la
normativa aplicable.

7. \Velar por ta conformidaq de las actuaciones de sus entes
descentralizados funcionpimente que le estén adscritos, a
los lineamientos, pofiticas y planes dictados conforme a la
planificacidn centralizad

8. Les demés que determingn las leyes nacionales, estadales,
las ordenanzas y los reglamentos.

Cuando la adscripdén de un  ente descentralizado
functonalmente se realice a otro ente del mismo tipo, ta maxima
autoridad del ente tutelar por|adscripcién debera rendir cuentas
al titular det organo superidr al cual se encuentra adscrito,
sobre e! ejercicio de las atribjciones contenidas en el presente
articulo, a los fines de garantizar la unidag en el ejerdcio del

control correspondiente por parte de los drganos superiores de
ja Administracién Pdblica.

Obligatoriedad de publicaciéon
Articulo 121. En el mes de Lnero de cada afio, los ministerios
y drganos de adscripcidn nacionales, estadales, de los distritos
metropolitanos 6 municipales| publicardn en la Gaceta Oficial de

la Repliblica Bolivariana de V|

bajo su tutela, con indicacié

Enezuela o en el medio oficial que

del monto de Ja participacidn, si
| Estado, y de la conformacién de

corresponda, la lista de los fntes descentralizados adscritos o

se tratare de una empresa d
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su patrimonio si se tratare |de un instituto publico, instituto

auténomo ¢ una fundacién d
entes que se hallen en
liquidacldn.

Articulo 122. £] ministeric
estadal, del distrito metropo
coordinacién y planificacién,
competente en materia d
indicadores de gestién ap
desempeiio Institucional de

t Estado. Igualmente indicaran los
proceso de privatizaclon o de

Indicadores de gestién
u éraano de control nacional,
itano o municipal, a cargo de la
bajo los lineamlentos del érgano
e planificacién  determinard los
icables para la evaluacién del
los drganos desconcentrados y

entes descentralizados funcignalmente, de conformidad con el

reglamento respectivo.

Como instrumento del contr
institucional, se suscribiran
conformidad con el presente
de Ley Organica, entre entes
el respectivo ministerio u

pl de tutela sobre el desempefio
compromisos de gestién, de
Decreto con Rango, Valor y Fuerza
descentralizados funcionalmente y
Brgano de adscripcién nacional,

estadal, del distrito metropofitano o municipal, segdn el caso.

fundaciones y

Represen\tacién en empresas,
sociaclones civiles del Estado

Articulo 123. La Vicepresidanta Ejecutiva o el Vicepresidente

Ejecutivo, la vicepresidenta

orial o vicepresidenta sectorial,

la ministra o ministro del) Poder Popular, u 6érgano de
adscripcién naclonal, estaddl, del distrito metropolitano o

maunicipal respectivo  eje '

3, segln corresponda, la

representacién de la Rep(iblica, del estado, del distrito

metropolitano o del munic

accionistas u 6érganocs oo
fundaciones y asociaciones ci
bajo su tutela.

Informacién

0 respectivo, en la asamblea de
espondientes de las empresas,
viles del Estado que se encuentren

) de los entes descentralizados

sobre participaciones acclonarias

Articulo 124. Los entes

descentralizados funcionaimente

deberdn Informar al ministerio u 6rgano de adscripcidn

nacional, estadal, del distrito
de toda participacion acci

metropolitano 0 municipal acerca
bnaria que suscriban y de los

resultados econdmicos de la misma.

Los administradores de
funcionalmente remitiran a
érganos de adscripcién
metropolitano ¢ munidpai co
de su gestion.

Articulo 125. La Repub
metropolitanos vy los

determinados bienes a un ent
sin que dicho ente adquiera
ente queda obfigado a utiliza
que determinen los titulares d

En los casos de
descentralizados funcionalmé
calificacién juridica originaria.

Articulo 126. La President
gobernadora o gobemado
corresponda, podra decidir
publico, instituto auténomo, fi
Estado, asociacién o sociedad

incorporacién

los entes descentralizados
nualmente a los ministerios u
nacional, estadal, del distrito
rrespondientes el informe y cuenta

Incorporacién de bienes
ica, los estados, los distritos
municipios  podrdn  incorporar
e descentralizado funcionaimente,
la propledad. En tales casos, el
rlos exclusivamente para los fines
e ia propiedad.

de bienes a entes
nte, éstos podrdn conservar su

Intervencién
A 0 Presidente de la Repiblica,
, alcaldesa o alcalde, segun
la intervencién de un instituto
undacién del Estado, empresa del
civil def Estado, o alguin otro ente
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descentralizado, cuando existan razones que lo justlfiquen, sin
perjuicio de Ip establecldo en|leyes especiales.

Requisitos del acto de Intervenclén
Articulo 127, La intervend¢lén a que se refiere el artfculo
anterior, se decldird mediapte acto que se publicard en fa
Gaceta Oficlal de la RepUblich Bolivariana de Vanezuela o en el
medio de publicacién ofidal correspondiente. Dicho acto
contendra ef lapso de duracldn de la Intervencldn y los nombres
de las personas que formarar} parte de la junta interventora.

Junta Interventora
Articulo 128. La junta interventora procederd a redacter y
gjecutar uno o varios presupuestos sucesivos tendentes a
solventar la situacién, cumpljendo al efecto lo preceptuado en
la legislacidn presupuestarid. Su actuacién se clrcunscribird
estrictamente a reallzar los actos de administracién necesarlos
para mantener la continuidad de las atribuclones o actividades
a cargo del ente intervenldg, proveyendo al cumplimiento de
sus obligaciones y adoptando las medidas conducentes a
evitarle cualguier perjuicio.

Resultadas de (a junta Interventora
Articulo 129. La ministra o ministro u érgano de adscripdén
nacional, estadal, del distrito matropolitano o municipal,
examinard los antecedenfes que hayan motivado la
intervencidn y, de acuerdo |con sus resultados, procederd a
remitir 2 los érganos competentes, los documentos necesarios
con el objeto de determinar la responsabilidad penal, civil,
administrativa o disciplinaria |de los integrantes de los érganos
de direccién y administracién

acion de la junta Interventora
la junta interventora cesaréd tan
r el patrimonio del intervenido.

Articulo 130. ta gestién d
pronto haya (ogrado rehabiii

El acto respectivo de la Presidenta o Presidente de la Repiiblica,
gobernadora o gobernado", alcaldesa o alcalde, segun

corresponda, que restituya |el régimen normal, dispondrd lo
procedente respecto a la Intebradén de los érganos directivos.

Supresién y liquldacién de las empresas
y fundaciones del Estado
Artfculo 131. ta Presidenfa o Presidente de la Republica,
gobernadora o gobernadoy, alaldesa o alcalde, segln
corresponda, decidiré la supreslén v llquidacidn de las empresas
y fundaciones del Estado| y designard a las personas

encargadas de ejecutarlas y (as reglas que estime necesarias a
tales fines.

La personalidad juridica subsistird a los exclusivos efectos de su
liquidacion, hasta el final de ﬁfsta

Capftulo IIX
De IaL Mislones

Mislones

Articulo 132, La Presidentz
Consejo de Ministros, cua

satisfaccidén de las necesidad

o Presidente de la Republica en
\do circunstancias especiales o

fundamentales y urgentes de la

ameriten, podra crear mls(Fe; destinadas a atender a Ia

poblacién, las cuales estard
aprobadas conforme a la plan

El instrumento juridico de
determinard el érgano o en
formas de financiamiento, fu

bajo la rectorfa de las politicas
ificacion centralizada.

creacién de la respectiva misién
te de adscripcidn o dependendia,
nciones y conformacién del nivel
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directivo encargado de dirig|r la ejecucion de fas actividades
encomendadas.

DE LOS COMPROMISOS DE GESTION

Los compromisos de gestién
Articulo 133. Los compromisos de gestidn son convenlos
celebrados entre drganos superiores de direccién y drganos o
entes de I3 Administracién P{lblica entre si, o celebrados entre
aguellos y los Consejos [Comunales o las comunidades

organizadas y organizacion
¢aso, mediante los cuales s
obtencién de determinadog
ambitos de competencia, as
cumplimiento, como contrap
presupuestarios asignados.

Fundamento
Articulo 134. Los compr
fundamento para la evaluaci
de un sistema de Ince
presupuestario, en funclén
avaluacién del desempeifio |
indicadores de gestién qu

publicas no estatales, de ser el
establecen compromisos para la
resultados en los respectivos
5f como las condiciones para su
artida al monto de los recursos

fle los compromisos de gestion
omisos de gestidn serviran de
dn del desempefio y la aplicacién
ntivo y sandones de orden
del desempefio Institucional, La
nstitucional debera atender a los
¢ establezcan previamente los

drganos y entes de la Administradén Pdblica Naclonal, de

com@n acuerdo con e
Vicepresidenta Ejecutiva.

y regu
Articulo 135. Los compro
regularén, en cada caso, por

1. La

Vicepresidente  Ejecutivo o

pectos que deben determinar
r los compromisos de gestion
isos de gestién determinardn y
0 menos, los sigulentes aspectos:

descentralizado funcion

finalidad  del 4Srgano
I

desconcentrado, ente
mente, comunidades organizadas

u organizaciones publicas no estatales, de ser e} caso, con

el cual se suscribe.

2. Los objetives, metas v
indicadores de desempe
la vigencia del comprom

3. Los plazos estimados
metas.

resultados, con sus respectivos
fo, que se prevé alcanzar durante
50 naclonal de gestién.

hara el logro de los objetivos y

4. Las condiciones organizaclonales.

5. Los beneficlos y obligaclones de los drganos y entes de la

Administracién Publica y

de las comunldades organizadas y

organizaciones piblicag no estatales encargados de la

ejecucion.

6. lLas facultades y compromisos del drgano 0 ente de

control.

7. L2 transferencia de

recursos en relacién con el

cumplimiento de las metas fijadas.

8. Los deberes de informa
Administracién POblica,

rién de los 6rganos o entes de la
0 las comunidades organizadas u

organizaciones publicas no estatales encargadas de la
ejecucion,

9. Los criterios e Instrumentos de evaluacion de! desempefio
institucional. T

10. Los Incentivos vy restricgiones financieras institucionales e
individuales de acuerdo| al resultado de la evaluacion, de
conformidad con las pzutas que establezca el respectivo
reglamento de 1a presente Ley.
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de transferencias presupuestarias a entidades
descentralizadas funcionalmente
Articulo 136. La Republica) por érgano de los ministerios de
adscripcién, bajo la coordinadon de la Vicepresidenda de la
Republica, podrd condicionar|las transferenclas presupuestarias
a las entidades descentralizadas funcionalmente, cuya situacién
financiera, de conformidad ¢on la correspondiente evaluacién
por parte de los 6rganos de ¢ontral interno, no permita cumplir
de manera eficiente y eficaz qu objetivo.

Los compromisos de gtstlén sobre condiclonamiento

Dichas condiciones serdn egtablecldas en un compromiso de
gestién, en el cual se determinardn los objetivos y fos
programas de acclén con el.fin de garantizar el restablecimiento

de las condiciones organizacionales, funcionales y técnica para

el buen desempeiio del ente
y funclones sefialados en
politicas de gobierno.

Modalidades
Articulo 137. Los comprom
slgulentes modalidades:

de conformidad con los objetivos
a norma de creacldn y con las

e los compromisos de gestién
s0s de gestién podran adoptar las

1. Compromisos de gestion sectorial, celebrados entre el

Vicepresidente Ejecutivq o Vicepresidenta Ejecutiva y los
minlstros o ministras del ramo respectivo.

2. Compromisos de gestidn teritorial, celebrados entre ef
Vicepresidente Ejecutivo|o la Vicepresidenta Ejecutiva y los
gobernadores o gobernadoras de estado.

3. Compromisos de gesti6rp de servicios publicos, celebrados
entre el Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta
Fjecutiva, el ministro [0 ministra de adscripcion y la
autoridad maxima del dygano o ente adscrito responsable
de prestar el servicio.

4. Compromisos de gestidn con comunidades organizadas u
organizaciones publicas|no estatales, celebrados entre el
Vicepresidente Ejecutivg o la Vicepresidenta Ejecutiva, el
ministro 0 ministra del ramo afin al servicio prestado y la o
las autoridades del servicio piblico no estatal, definido en
los términos que establece [a presente Decreto con Rango,
Valar y Fuerza de Ley Orgénica.

El reglamento respectivo detgrminara los contenldos especificos
de cada una de las modalidades de compromisos de gestién.

Formalidades de los compromisos de gestién
Articulo 138. Los compromisos de gestién se entenderdn
perfeccionados con la firmg del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva y la|de los ministros o ministras de los
despachos con competencia |en materia de finanzas publicas vy
de planificacién y desarrollo.

Los compromisos de gestidr| serdn de conocimiento plblico y
entrardn en vigencia a partjr de su publicaclén en la gaceta
Oficlal de la Republica Bollvgriana de Venezuela, a los fines de
permitir el control soclal sobre la gestién publica.

, |
TITULO VI

DE LA PARTI
EN LA GES

CIPACION SOCIAL
TION PUBLICA

Promociép de la participacién ciudadana
Articulo 139, Los 6rganos y)entes de la Administracién Piblica

promoveran la participadén ¢

Las personas podran, dir

ludadana en la gestién publica.

ectamente o a través de las

comunidades organizadas,

presentar propuestas y formular
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opiniones sobre la gestién| de los drganos y entes de la
Administracién Publica, asi cgmo participar en la elaboraddn de
los instrumentos de contenidy normativo.

Los 6rganos y entes publicos llevardn un registo de las
comunidades organizadas duyo objeto se reftera al sector
correspondiente.

Procedimiento para la consulta de regulaciones
sectoriales
Articulo 140. Cuando los dfganos o entes publicos, en su rol

de regulacidn sectorial, prg
reglamentarias o de otra

pongan la adopcidén de normas
jerarqufa, deberdn iniciar el

correspondiente proceso dg consulta publica y remitir el
anteproyecto a las comunidades organizadas. En el oficio de
remisién del anteproyecto cgrrespondiente se indicara el lapso
durante el cual se recibiran| por escrito las observaciones, el
cual comenzaré a correr a partir del dédmo dfa habil sigulente
a la entrega del anteproyecto| correspondiente.

Paralelamente a ello, el 6rgaho o ente publico correspondiente
difundira a través de cualquier medio de comunicacién el inicio
del proceso de consulta indicando su duraclén. De igual manera
lo Informard a través de su |pagina en internet, en la cual se

expondrd el o los docume
consulta.

Durante el proceso de

presentar por escrito sus obse
correspondiente anteproyectd.

Una vez concluido el lapso de

el érgano o ente publico po
funcionarias o funcionarios,
convocados y las comuni¢
opiniones, hagan pregunt
propongan adoptar, dese
propuesto o considerar un an

£

El resultado del proceso
particlpativo no vinculante.

Lan

aprobacion de normas
Articulo 141. El érgano 9
nOrmas para cuya resolucion
instancla proyectos normatiy
conformidad con el articuio
aprobadas por los érganos d
éstos a otras instancias serd
han sido consultadas segGn
presente Titulo.

ntos sobre fos cuales verse la

sulta cualquler persona puede
rvaciones y comentarios sobre el

recepcidn de las observaciones,
dré fijar una fecha para que sus
Specialistas en la materia que sean
ades organizadas Intercambien
as, realicen observaciones vy
ar o modificar el anteproyecto
eproyecto nuevo,

de consulta tendrd cardcter

lidad como consecuencia de la
no cansultadas y su excepclén
ente plblico no podra aprobar
sea competente, ni remitir a otra
0s que no sean consultados, de
anterior. Las normas que sean
entes pUblicos ¢ propuestas por
n nulas de nulidad absoluta si no
el procedimiento previsto en el

del Estado en la seguridad y

rotecclén de la sociedad o en los

En caso de emergencla man\ﬂm, por fuerza de la obligacion
P

casos de legislacion excepclo

nal previstos en la Constitucién de

[a Republica Bolivarlana de Venezuela, la Presidenta o

Presidente de la Republic

alcaldesa o alcalde, segin
aprobacion de normas sin la

B, gobemadora o gobemador,
corresponda, podra autorizar la
consulta previa. En este caso, las

normas aprobadas seran

nsuitadas seguidamente bajo el

mismo procedimiento a 195 comunidades organizadas; el
resultado de la consulta deberd ser considerado por la instancia
que aprobé la norma y s podran ratificarla, modificarla o
eliminarta.

Obliga¢ién de informar a la poblaclén’
Articulo 142, La Administracién Publica deberd establecer
sistemas gue suministren l[a poblacién la mas amplia,
oportuna y veraz Informacién sobre sus actividades, con el fin
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de ejercer el control social
persona puede solicitar d

obre la gestion publica. Cualquier
los érganos y entes de la

Administracién Pdblica la informacién que considere necesaria
para el ejercicio del control soclal sabre la actividad de éstos de
conformidad y con las excepdones establecidas en fa leglslacién
vigente.

Obligacién de informacidn a las personas
Articulo 143. Todos los 6rganos y entes de la Administracién
Piblica mantendrdn permanentemente actualizado y a
disposicién de las personas) en las unldades de informaddén
correspondtentes, el esquem@ de su organizadén y la de los
érganos dependientes o entes adscritos, asl como guias
informativas sobre los procedlmlentos administrativos, serviclos
y prestaciones aplicables en gl dmbito de su competencia.

LO VII
DE LOS ARCHIVOS Y REGISTROS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Capitulo I
Del Sistema Nacional de Archivo

6rgano de archivo
Articulo 144. A los efectos|del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica se entiende por érgano de
archivo, al ente o unidad agministrativa del Estado que tiene
bajo su responsabilidad la custodia, organizacion, conservacién,

valoracién, desincorporacion
oficiales sea cual fuere su
pertenecientes al Estado o

y transferencla de documentos
fecha, forma y soporte material,
aquellos que se derivan de la

prestadon de un servicio pibiico.

Articulo 145, El objetivo ¢
del Estado es el de conserva
de manera organizada, 4til,
que sea recuperable para u

Objetivo
benclal de los drganos de archivo
r y disponer de la documentacidn
Confiable y oportuna, de forma tal
so del Estado, en servicio de las

personas y como fuente de I3 historia.

Finalidad

Articulo 146. En cada drdano o ente de la Administracién
Pdblica habra un drgano de archivo con la finalidad de valorar,

selecclonar, desincorporar
intermedios o al Archivo Ge
caso, los documentos,
publicaciones que deban ser
respectivo.

Articulo 147. El Estado
ejercera el control de
modernizacién y equipamier
probatoria, supletoria, verificz

Articulo 148. El Archivo Ge
la Administracién Pdblica Na
orientadién y coordinacion d
tendra bajo su responsabilidz
normalizacién de (os proc
desarrollo de los centros de
. patrimonio documental y

archivistica en todo el territor,

qxpedienbes,

y transferir & los archivos
neral de la Nacién, sequn sea el
gacetas y demads
srchivadas conforme al reglamento

Deberes del Estado
Creard, organizara, preservard y
sus archivos y propiciard su
to para que cumplan l2 funddn
dora, técnica y testimonial.

Archivo General de la Nacién
neral de la Naci6n es el érgano de
tional responsable de la creacidn,
el Sistema Naclonal de Archivos y
d velar por la homogeneizacién y
0s de archivos, promover el
informacién, la salvaguarda del
la supervisién de la gestidn
o0 nacional.
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Articuto 149, Integran el

Sistema Nacional de Archivos
istema Nacional de Archivos: el

Archivo General de la Naddn y los drganos de archivo de los
organos y entes del Estado.

Los drganos o entes Integrantes del Sistema Nacional de
Archivos, de acuerdo con sus funciones, llevardn a cabo los
macion y desarrolio de acclones
controf y seguimiento,
correspondiéndole 3l Archivo |General de la Nacién coordinar la
elaboracién y ejecucidn del Plan Nacional de Desarrollo
Archivistico.

Plan Naclpnal de Desarrollo Archlvistico
Articulo 150. El Pfan Nacignal de Desarrollo Archivistico se
Incorporaré a los planes de la| Nacién y se podra elaborar con (a
participacién y cooperacién de las universidades con carreras
en el campo de la archivologfa.

Naturaleza de la documentacién administrativa
Articulo 151, La documentacién administrativa e histdrica de

la Administracidn Pdblica es
éste ejercerd el pleno contr
existentes en los archivo
enajenacion. Los drganos y
podrdn contratar  servicio|
reprografia, digitalizadén y
archivos; igualmente podrd
archivos y fondos documenﬁ
nacionales e instituciones de

roducto y propiedad det Estado,
| sobre los fondos documentales
, no slendo susceptibles de
ntes de la Administracidn Pdblica
5 de custodia, organizacién,
oonservacion de documentos de
coptratar la administraclén de
ales histéricos con universidades
reconocida solvencia académica e

idoneidad.

Incorporaclén de nuevas tecnologias
Articulo 152, Los 6rganos y jentes de la Administracldn PGblica
podran incorporar tecnologlas y emplear cualquier medio
electrénico, informético, dptico o telematico para el
cumplimiento de sus fines. Los documentos reproducidos por
los citados medios gozaran de la misma validez y eficacia del
documento original, slempre1 que se cumplan los requisitos

exigidos por la ley y se gargntice la autenticidad, Integridad e
inalterabilidad de ta informacidn.

Prohibicidn de destruccién
de|dacumentos de valor histérico
Articulo 153. Los documentos que posean valor histérico no
podrén ser destruidos, aun ¢uando hayan sido reproducidos o
almacenados mediante cuslquier medio. La viofacién de esta
prohtblcidn acarreard las sanciones que establezca la ley.

Transferencia de archivos
Articulo 154. Los érganos ylentes de la Administracién Pdblica
que se supriman o fusionen|entregardn sus archivos y fondos
documentales a los drganos p entes que asuman sus funciones
0, en su caso, al Archivo Geperal de (a Nacidn. Los 6rganos o
entes de {a Administracioh Publica que sean objeto de
privatizacién transferiran cop|a de sus documentos histéricos at
Archivo General de la Nacién

Remislén reglamentaria
Articulo 155. Las caracterisficas especificas de los archivos de
gestién, la obligatoriedad de la elaboracién y adopcién de
tablas de retencién documental en razén de las distintas
cronologlas documentales y| el tratamiento que recibirdn los
documentos de los registrgs publicos, notarias y archivos
especlales de la Administfaddn Publica, se determinardn
mediante  Reglamento. imismo, se reglamentara lo
concerniente a los documentos producidos por los consejos
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comunales, comunidades organizadas o entidades privadas que
presten servicios publicos.

Visitas e inspecciones
Articulo 156 €l Archivo Genpral de la Nacién podra, de oficio o
a solicitud de parte, realizar visitas de Inspeccldn a los archivos
de los drganos y entes del Bstado, asi como a los prestadores
de servicios publicas, con eIEFQc de verlficar el cumplimiento de

lo dispuesto en el presente reto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica y el respectiTo Reglamento.

Control y vigllancia de documentos

de Interés histérico
Articulo 157. El Estado, a [través del Archivo General de la
Nacidn, ejercerd control y vigliancia sobre los documentos
declarados de interés histdrido cuyos propietarios, tenedores o
poseedores sean personas faturales o jurldicas de caracter

privado.

Cuando el ministerio de adsdripcién considere que se trata de
documentos histéricos sobre|los que no exista constancia de
que han sido ofrecidos en venta a la Nadén y de que ha
quedado copia en el Archivo General de la Nacién, podrd
ejecutar medidas tendentes p impedir su salida del pals, adn
cuando fuere de propiedad particular.

Toda persona que descubra| documentos histéricos, una vez
acreditado el derecho que a ¢llos tiene Ia Replblica, recibira el
resarcimiento  correspondiente de conformidad con el
reglamento respectivo.

Seran nulas las enajenaciones o negociaciones que
contravengan lo dispuesto em el presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica, y los que las efectlen o
conserven en su poder sin calisa legltima, seran sancionados de
conformidad con (a ley.

eclaratoria de interés publico
Articulo 158. Son de interés publico los documentos y
archivos del Estado. Sin perjuicio del derecho de propiedad y
siguiendo el procedimiento que se establezca al efecto por el
reglamento respectivo, podrgn declararse de interés publico
documentos privados y, en tal caso, formaran parte del
patrimonio documental de la|Naclén. Las personas poseedoras
o tenedoras de documentos declarados de interés pudblico, no
podrdn trasladarlos fuera del territorlo nacional sin previa
autorizaclén del Archivo Gengral de la Nacién, ni transferir su
propiedad, posesién o tenendia a titulo oneroso o gratulto, sin
previa informacion escrita al mismo. El Ejecutivo Naclonal, por
medio de Reglamento respegtivo, establecerd las medidas de
estimulo al desarrollo de log archivos privados declarados de
interés pablico.

£l Estado venezolano tiene| derecho de preferencia para la
adquisicion, de dichos docurentos vy su ejercicio se establecera
en un término de dos (02)) afios, el incumplimiento de esta
norma acarreara la nulidad| de la venta o disposiciones de
dotumento.

Caplftulo I
Del Derecho de Accesola Archivos y Registros de la
Administracién Piblica

Derecho de acceso
Articulo 159. Toda persona tiene el derecho de acceder a los
archivos y registros administrativos, cualquiera que sea la
forma de expresién o el §po de soporte material en que
figuren, salvo las excepciones establecidas en Ya Constitudién de
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fa Republica Bolivariana de Menezuela y en la ley que regule la
materia de clasificacién |de documentos de contenido
confidencial o secreto.

jerciclo del derecho de acceso
Articulo 160. El derecho de acceso a los archivos y registros
de la Administracién Publica |sera ejercido por las personas de
forma que no se vea afectadp 1a eficacia del funcionamiento de
los servicios publicos, debiéndose a tal fin, formular petidén
individualizada de los documentos que se desee consultar, sin
que quepa, salvo para [su consideractén con carécter
potestativo, formular solicitud genérica sobre una materia o
conjunto de materias. No obgtante, cuando los solicitantes sean
investigadores que acrediter] un interés histdrico, clentffico o
cultural relevante, se podra autorizar el ‘acceso directo de
aquellos a la consulta de los expedientes.

ntenido del derecho de acceso
Articulo 161. El derecho dg acceso a los archivos y registros
conlievard el de obtener coplas simples o certificadas de los
mismos, previo pago o cumpljmiento de las formalldades que se
hallen legalmente establecidas.

Publicaciones
Articulo 162. Serd objeto de periddica publicacién la relacién
de los documentas que n en poder de la Administracion
PUblica sujetos a un régimen [de especlal publicidad.

Serdn objeto de publicacién regular las instrucciones y
respuestas a consultas planteadas por las personas u otros
drganos administrativos gue|comporten una interpretacién del
derecho positivo o de los pr imientos vigentes, a efectos de
que puedan ser alegadas pori fas personas en su relacién con la
Administracién Publica.

Registros de documentos
presentados por las personas
Articulo 163. Los érganos ¢ entes administrativos llevardn un
registro general en el que se [hard el correspondiente asiento de
todo escrito o0 comunlcacléh que sea presentado o que se
reciba en cualquler unidad administrativa propla. También se
anotara la salida de los escritos y comunicaciones oficiales
dirlgidas a otros 6rganos o parsonas.

El archivo de los escritos y fomunicaciones deberd efectuarse
de manera tal que se mpntengan todos los documentos
relacionados con determinadp asunto en un mismo expediente,
pudiendo auxlliarse de medios electrénicos.

Creacién de registros
o entes podran crear en las
mespondientes de su propla
organizacion, otros reqistrps con el fin de facilitar la
presentacién de escritos comunicaciones. €stos serdn
auxlliares de! registro general, al que comunicardn toda
anotacidn que efectiien.

Articulo 164. Los érgano
unidades administrativas

Los aslentos se anotaran respetando el orden temporal de
recepcién o sallda de los itos y comunicaciones, e indicaran
la fecha de la recepcidn o salida.

Concluido el trémite de registro, los escritos y comunicaciones
seran cursados sin dilacién ajsus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que
hubiesen sido recibidas.

’ Soporte Informatico
Articulo 165. Los registrgs que la Administracién Publica
establezca para la reg:epclérj de escritos y comunicaciones de
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tos parﬁcularés o de érganos|
soporte Informético.

El sistema garantizard la cq
practique, de un numero, ep
fecha de entrada, fecha
identificacién del interesado,

0 entes, deberan Iinstalarse en un

nstancla en cada asiento que se
grafe expresivo de su naturaleza,
y hora de su presentacién,
Brgano administrativo remitente, si

procede, y persona u érgan

o ente administrativo al que se

envia y, en su caso, referencdla al contenido del escrito o

comunicacién que se registra

Asimismo, el sistema garan

rd fa Integracién informadca en

el registro general de las| anotadones efectuadas en los
restantes registros del érgang o ente.

Lugar d
Articulo 166. Las solicituds

B presentacion de documentos
1S, escritos y comunicaciones que

las personas dirijan a los érgancs y entes de la Administracién

Publica podran presentarse:

1. En la unidad cormrespo
administrativos a que se

2. En las oficinas de

ndiente de los érganos y entes
dirijan.
forma

correo en la que

reglamentariamente se establezca.

3. En las representacion
consulares de Repliblica

es  diplométicas o delegaciones
Bolivariana de Venezuela.

4. En cualquier otro que establezca la ley.

A los fines previstos en este

articulo podran hacerse efectivos,

por medio alguno, como gircf postal o telegrafico, o mediante

transferencia dirigida a la
cualquier tributo que haya q
presentacion de solicitudes
Pdblica.

Articulo 167. Cada érgano
establecerd los dfas y el h

oficina pubfica correspondiente,
e satisfacer en el momento de la
y escritos a la Administracidn

Informaclén sobre horario
» ente de la Administracion Pdblica
prario en que deban permanecer

abiertas sus oficinas, garantiando el derecho de las personas a

la presentacién de docum
Decreto con Rango, Valor y F

entos  previstos en el presente
herza de Ley Orgdnica.

L2 Administracién Plblica deberd hacer piblica y mantener

actualizada una relacidn de s
y comunicacién, asi como los

Articulo 168. El Reglamg
funcionarias o funcionarios

documentos, archivos vy

Administracion Publica.

Para la consulta por otra
personas de los docur
administrativos que hayan si
confidenciales o secretos,

us oficinas, sus sistemas de acceso
horarios de funcionamiento.

Remisién reglamentaria
ento  respectivo  determinard  las
fue tendran acceso directo a los
registros administrativos de la

5 funcionarias o funcionarios o
pentos, archivos y registros

o expresamente declarados como

berd requerirse autorizacidn del

organo superior respectivo, | de conformidad con ia ley que
regule la materia de clasificacién de contenido confidencial o
secreto.

Limitaclones de exhibicién o inspeccién judidial

Articulo 169. La autoridad judicial podréd acordar la copia,
exhibicidn o inspecclén de determinado documento, expediente,
libro o registro administrativp y se ejecutars la providencia, a

' menos que la autoridad competente hublese resuelto con
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anterioridad otorgarie al documento, libro, expediente o
registro Ia clasificacién como |secreto o confidencial por afectar

la estabilidad def Estado y de las Instituciones democrdticas, el
orden constitucional o en |general el interés nacional, de
conformidad con la Constitugién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y las leyes que regulen la materia de clasificacién de
contenido confidencial o secréto.

Prohibidén
Articulo 170. Se prohibe [a las funcionarias y funcionarios
publicos conservar para si documentos de los archivos de la

Administracidn Piblica y pubplicar copia de ellos por cualquier

medio sin autorizacidn del 6

ano superior respectivo.

Expedicién de coplas certificadas

Articulo 171. Todo aquel g

ue presentare peticidén o solidtud

ante la Administracién Plblica tendrd derecho a que se le
expida copla certificada del pxpediente o de sus documentos,
de conformidad con ta Constjtucién de fa Republica Bolivariana
de Venezuela y la ley respect|va.

Prohibicion de expedicién de copias certificadas

de documentos y expedientes secretos o confidenciales
Articulo 172. Las copias| cenificadas que solicitaren los
interesados y las autoridades competentes se expedirdn por la
funclonaria o funcionarlo |correspondiente, salvo que los
documentos y expedientes hjblesen sido previa y formalmente
declarados secretos o canfidenciales de conformidad con fas
leyes que regulen la materia.

Prohibicién de expedicidn de
cprtificaciones de mera relacion
Articulo 173. Se prohibe la expedicidn de certificaciones de
mera relacién, entendidas cgmo aquellas que sélo tengan por
objeto hacer constar el tes1;monio u opinién del funcionarlo
declarante sobre algin hechd o dato de su conocimiento de los
contenidos en el expediente archlvados ¢ en curso.

Procedimiento especial para la expedidén
de coplas certificadas
Articulo 174. Para r copias certificadas por
procedimientos que requieran del conocimiento y de la
intervencién de técnicos, |el drgano superior respectivo
nombrard un experto para|ejecutar la copla, quién deberd
prestar juramento de cumplir fielmente su cometido, antes de
realizar el trabajo.

Los honorarios del expertg, de ser necesario, se fijaran
previamente en acto, verificago ante el funcionario o funcionaria
correspondiente y serdn por quenta del solicitante, quien deberé
consignarlos de conformidad ¢bn el Reglamento respectivo.

Los gastos y derechos que [ocaslone la expedicién de coplas
certificadas, conforme a lo blecido en los articulos anteriores,
serdn por cuenta de los interesados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga el Decreto
Orgdnica de (a Administracié
Oficial de Ia Republica Bol
Extraordinarlo, de fecha 31 g
todas las disposlciones legales
presente Decreto con Rango, \

con Rango, Valor y Fuerza de Ley
1 PUblica, publicada en la Gaceta
variana de Venezuela N° 5.890
e jullo de dos mll ocho, asl como
y reglamentarlas que colidan con el
alor y Fuerza de Ley Organica.
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DISPOSICICN TRANSITORIA

Unica. En el tapso de un affq contado a partir de la publicacién
del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica,
la Administracién Publica | debe dictar los instrumentos
correspondientes a los fines dg adaptar la estructura, organizaddn
y funcionamiento de sus 6rgafios y entes, a las previsiones en él
contenldas.

DISPOSICION FINAL

Onica. E presente Decreto fon Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficlal de la Repobiica Bolivariana de Venezueta.

dos mil catorce. Anos 204° |de la Independencia, 155° de la

Dado en Caracas, a los dleciTete dias del mes de noviembre de
Federacién y 15° de la Revollicién Bolivariana.

Cumpfase,
(LS)
X . DURO MOROS
s/ | MO HA RO
Refrendado

€l Vicepresidente Ejecutivo
de {a Replblica

(LS)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
£) Minlstro de! Poder Popular del
Despacho de la Presidencla y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
{LS)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores,
Justicle y Paz

(L.S.) ,
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder

Popular para Relaclones Exterlores
(LS. ,
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

E! Minlstro del Poder Popular
de Planificacién

(LS) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro de} Poder Popular
para Economfa, Finanzas y Banc Riblica
(L.S)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S.)

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comerdio

(LS.)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA
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Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
Ls) .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(LS)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

E) Minlstro del Poder Popular
para fa Agricultura y Tlemas
(LS.)

JOSE LUIS BERROTERAN NUREZ

Refrendado

EL Minlstro del Peder Popular para
Educaddn Universitarla, Clenda y Tecnologia
(LS.)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

E) Ministro del Poder Popular para
la Educacidn

(LS)

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Peder Popular para
l2 Salud

(LS) ,
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

€1 Ministro de Poder Popular para
el Proceso Sodial de Trabajo
(Ls) .
JESUS RAFAEL MARTENEZ BARRIOS

Refrendado
€1 Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblifas

(£.5)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
€1 Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuético y Aéreo
(Lts)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
Refrendado '

E} Ministro del Poder Popular
para Ecosoclalismo, Habltat y Viviehda.
(LS)
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

E) Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Minerfa

(LS) , , ,
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
[a Comunicacién y la Informacién
(L.S.)

DACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado

E] Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Soqglales
{L.S.)

ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

Bl Ministro del Poder Popular para
la Almentacién

{Ls)

YVAN JOSE BELLO ROJAS
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Refrendado

£l Ministro del Poder Popular para

la Cultura
(LS.)

Refrendado

E) Ministra de! Poder Popular para
fa Juventud y el Deporte

(Ls)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas
(LS.)
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y l2 Igualdad de Gén
{LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Iz Energla Eléctrica
(LS)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Serviclo Penitendario
(LS)

EDICIONES JURISPRUDENCIA DEL TRABAJO, C.A.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo {l.1a GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 1)
de ociubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dfas hébiles, sin perjuicio de que
s¢ editen mimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberén
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo inico: Las ediciones extraordinarias de 1la GACETA OFICIAL
tendrén una numeracién especial

Artfculo 13.Enla GACETA OFICIAL DELAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicarin los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional,

Articulo 14. Las leyes, decretos y demis actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendrédn fuerza de documentos piblicos.

ELSERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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